Honorable Ayuntamiento de
Ciudad Fernandez, San Luis Potosi
Administraciéon Municipal 2024-2027
Acta de Cabildo de Sesion Ordinaria 44 /

En el saldn de cabildo de la Presidencia Municipal de Ciudad Ferndndez,
San Luis Potosi, lugar destinado para llevar a cabo las Sesiones de Cabildo,
siendo las catorce horas con treinta minutos, del dia martes once de
noviembre del dos mil veintficinco, fecha y hora sefdlada para llevar a
cabo la Sesién Ordinaria de Cabildo, previo citatorio que se les hizo llegar
a los integrantes del Honorable Cabildo, C. Rodolfo Loredo Herndndez,
Presidente Municipal Constitucional, Lic. José Eleazar Donjudn Rodriguez
Sindico Municipal, C. Yuriana Herndndez Loredo, Educadora Ma. Dolor
Meléndez Pintor, Lic. en Psic. Verdnica Herndndez Gonzdlez, C. Giselle
Martinez Konishi, C. Dra. en Educacién Nancy Alvarez Jaramillo, C. Edgar
Jasso Rocha, Regidores; se procede a iniciar la sesion bajo el siguiente
orden del dia:

Pase de Lista.
Declaracién del Qudérum Legal e Instalacion de la Sesion.
Aprobacién del Orden del Dia.
Aprobacién del acta de cabildo niUmero 43.
Entrega de informes de trabajo dé lg5 regidores municipales,
correspondiente a los meses de agosto-septiembre, como |o
dispone la fraccién Il del arficulo 74 de La Ley Orgdnica del
Municipio Libre del Estado de Sn Luis Patosi. |
6. Presentacién, andilisis y en su caso gprobacion del Reglamento de
Turismo del Municipio de Ciudad Ferndndez, S.L.P. /
7. Presentacion, andlisis y en su caso autorizacion de la Convocatoria
para la Renovacion e Instalacién de los Comités Comunitarios de
Salud Municipales.
8. Presentacioén, andlisis y en su caso aprobacion de la Convocatoria
para la Infegracion del Consejo Municipal para Personas con
Discapacidad del municipio Ciudad Ferndndez, S.L.P.
9. Presentacidon, andlisis y en su caso aprobacidn del Acuerdo por el
gue se emite el Ooammoiﬂm\ Etica, Conducta y Reglas de Integridad k
para los Servidores PUblicos del municipio de Ciudad Ferndndez, ﬂm
S.L.P.
10.Presentacion, andlisis y en su caso, aprobacion del Reglamento de %//
la Gaceta Municipal de Ciudad Ferndndez, S.L.P. //w
11.Presentacion, andlisis y en su caso aprobacion del Reglamento de @/ﬁ
Fomento Econdmico de Ciudad Ferndndez, S.L.P. %
12.Presentacién, andlisis y en su caso aprobacion del Reglamento de 4
la Instancia Municipal de la Mujer de Ciudad Ferndndez, S.L.P.
13.Clausura de la sesion.

e G b

En cuanto al punto uno del orden del dia referente al “pase de lista”, &
Secretario General del H. Ayuntamiento, Lic. Israel Estrada Diaz, procedg
a nombrar a los infegrantes del H. Cabildo para corroborar su asistencia,
dando cuenta al Presidente Municipal Constitucional, C. Rodolfo Loredo
Herndndez, de la asistencia de los ocho Integrantes del H. Cabildo,
quienes ademds firman la lista de asistencia para constancia, lo anterior r%
g
0
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atendiendo a lo establecido por el articulo 46 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento de Ciudad Ferndndez, S.L.P.

Continuando con el desahogo del punfo dos del orden del dia se procede
a la “Declaracién del quérum legal e instalaciéon de la sesién”, el
Secretario General del H. Ayuntamiento, Lic. Israel Estrada Diaz, informa al
Presidente Municipal Constitucional C. Rodolfo Loredo Herndndez, que se
encuentran los ocho integrantes que conforman el H. Cabildo, por lo qu
en uso de la voz el Presidente Municipal Constitucional C. Rodolfo Loredo
Herndndez, declara que siendo las catorce horas con cincuenta minutos
y habiendo quérum legal, se instala la Sesién Ordinaria de Cabildo, cuyos
acuerdos que se tomen serdn legales y validos.

Se procede a desahogar el punto fres referente a la “Aprobacién del
orden del Dia”, el Secretario General del H. Ayuntamiento, Lic. Israel
Estrada Diaz, da lectura al orden del dia, el cual somete a votacién y se
aprueba por unanimidad de vofos, el orden del dia para llevar a cabo la
presente sesion.

Continuando con el desahogo del orden del dia se procede con el punto
cuatro, referente a la aprobacién del acta de cabildo nUmero 43. %

En uso de la voz el Llic. Israel Estrada Diaz, Secretario General del H.
Ayuntamiento se dirige al Honorable Cabildo para comunicarles que de
conformidad con lo establecido por el arficulo 70 del Reglamento Infermno
del Ayuntamiento de Ciudad Fermndndez, S.L.P., ya se ha redlizado la
lectura de la misma previamente; por lo que se somete a votacion.

Por lo que una vez desahogadas las dudas y hechas las aclaraciones
correspondientes se aprueba por unanimidad de vofos, el acta de cabildo
numero 43, de sesion ordinaria de fecha 24 de octubre del 2025.

Continuando con el desahogo del orden del dia se procede con el punto
cinco, referente a la Enfrega de informes de frabagjo de los regidores
municipales, correspondiente a los meses de agosto-septiembre, como lo
dispone la fraccién Il del articulo 74 de La Ley Orgdnica del Municipio Libre
del Estado de Sn Luis Potosi.

El Secretario General, Lic. Israel Estrada Diaz, informa a los integrantes del
H. Cabildo, que este punto ya se ha revisado en una mesa de trabagjo
previa a esta sesion y da lectura al oficio de referencia mismo que se
agrega para que forme parte del vajaﬂom de actas.

ThSpLyRL

Por lo que una vez desahogadas las dudas y hechas las aclaracione
correspondientes se aprueba por unanimidad de votos, la Enfrega d

informes de frabajo de los Regidores Municipales, comrespondiente a los
meses de Agosto y Septiembre 2025, como lo dispone la fraccién I, del
articulo 74, de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis
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Se procede a desahogar del orden del dia, el punto nimero seis, referente
a la Presentacion, andlisis y en su caso aprobacién del Reglamenio de
Turismo del Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P.

El Secretario General, Lic. Israel Estrada Diaz, da lectura al oficio de
referencia mismo que se agrega para que forme parte del apéndice de

actas y cuyo contenido se franscribe a continuacion:

REGLAMENTO DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
TRACI( EXPOSICION DE MOTIVOS.

)

FAVFL P AL &)

El municipio de Ciudad Femandez, San Luis Potosi, posee una gran riqueza natural, histérica y cultural que lo posiciona comg/un
destino con alto potencial turistico en la region Media del estado. Sus paisajes, tradiciones, zonas agricolas, cuerpos de agua y su
cercanfa con otros centros turisticos del estado, lo convierten en un lugar estratégico para el desarrollo de un turismo sostenible, que
beneficie tanto a visitantes como a la poblacién local.

Sin embargo, el aprovechamiento pleno de estos recurses requiere de una adecuada planificacion, regulacion y promocion de las
actividades turisticas. En este contexto, es fundamental contar con un Reglamento de Turismo Municipal que establezca las normas,
lineamientos y procedimientos para orientar el desarrollo turistico de manera ordenada, inclusiva y sustentable.

Este reglamento tiene como propoésito:

Definir los principios y objetivos del desarrollo turistico municipal.

Regular las actividades de los prestadores de servicios turisticos en el territorio de Ciudad Fernandez.
Fomentar el turismo sustentable que respete el entorno natural, cultural y social del municipio.

Impulsar la participacion ciudadana y la coordinacién con autoridades estatales y federales en materia turfstica.
Promover los atractivos turisticos locales con identidad y vocacion propia.

La creacién de este marco normativo responde a la necesidad de ordenar y fortalecer las politicas pablicas en materia turistica, dotando
al municipio de herramientas legales que permitan incentivar el turismo como motor de desarrollo econdmico y social, generador de i
empleo, cohesidn comunitaria y preservacion de la herencia cultural.

Ciudad Fernandez requiere un turismo que se traduzca en bienestar para sus habitantes, que respete el medio ambiente, y que valore
la historia, las tradiciones y la hospitalidad de su gente. Este reglamento es un paso esencial para alcanzar esa vision.

_uo:omamno_._jmammxucmﬂo_mmnaomammmq:aﬂm_uﬂmmm:ﬁmﬁmm_m_.:maoam._._.imaoam_e_::_ﬁu_oUmn_cnmn_um_.:m.:nmuw._.._u.u_
al tenor de lo siguiente:

REGLAMENTO DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S. L. P.
TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- EIl presente Reglamento de Turismo, se expide por el Ayuntamiento del Municipio de Ciudad Femandez, S.L.P. con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115, Fracciones ll, parrafo segundo y Articulo 25, que establece que corresponde al Estado
promover el desarrollo sustentable y fomentar la actividad turistica como parte del desarrollo econémico, ambos de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 114, Fraccion [l, parrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; 30, 31, Inciso B), Fraccion |, 141 fraccion 1X, 159 y 160 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 4°
Fraccion Ill, 6°, 9°, 13, 14 y 15 de la Ley que Establece las Bases para la Emision de Bandos de Policia y Gobierno y Ordenamientos de
ios del Estado de San Luis Potosi; 1° y 2° fraccién Il, de la Ley General de Turismo; 2°, 3° y 76, de la Ley de Turismo para el
Estado de San Luis Potosi y demas legislacién aplicable. Es de observancia obligatoria para toda la poblacién dentro del ambito territorial
de este Municipio.
Articulo 2.- Este reglamento tiene por objeto:
Difundir y promover los servicios turisticos del Municipio de Ciudad Fernandez a través de la pagina oficial del Honorable Ayuntamiento y
de la Direccion de Turismo Municipal.
Articulo 3. Para efectos de este reglamento, se considera como: I W,

k Artesano: Persona que, utilizando predominantemente su habilidad manual, transforma materias primas en objetos que /

reflejan su identidad cultural y tradicional, sin recurrir a procesos industriales automatizados. Segun la Ley de Fomento Qﬂmu

Artesanal del Estado de San Luis Potosi Articulo 3
. Actividades Turisticas: Las que realizan las personas durante sus viajes y estancias temporales en lugares distintos al

ammcmaoﬂ:oxmcs:m_.ng_:mmamon_ou..o:%BQ_doM
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_<. _um_.mnnE:”O__.mno_.o:am._.:_._m_._._oamO_cama_uma._m.ﬁamn. P
V. Padran: El registro de los artesanos que realizan actividades dentro del Municipio de Ciudad Fernandez y en el que se /m

especifican los datos del titular, rama artesanal, datos de contacto, tipo de artesania;
VL. Prestador de servicios turisticos: la persona fisica o moral que ofrezcan, proporcione o contrate la prestacién de

mmE_.QomE:.mﬁ_.nommncmmmqmmmﬂmmmﬁmﬂmmhmam:ﬁ“
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para la actividad turistica;

Vil Region Turistica: Es un espacio homogéneo que puede abarcar el territorio de dos o méas Municipios y en el que, porla

cercana distancia de los atractivos y servicios, se complementan;

X. Ruta Turistica: Es un circuito tematico o geografico que se basa en un patrimonio natural o cultural de una zona y se %
marca sobre el terreno o0 aparece en los mapas;

X. Servicios Turisticos: Servicios proporcionados por cualquier persona fisica o moral que habituaimente funge como
intermediario o contrata con el turista la prestacion de los servicios, segin Ley General de Turismo en el Articulo 3,
fraccion XXIII;

Xl Turista: La persona que viaja desplazandose temporalmente fuera de su lugar de residencia habitual y que utilice algung
de los servicios turisticos, segin La Ley General de Turismo en el Articulo 3, fraccion XIX;

X, Turismo: Es el fenomeno social, cultural y econémico que se produce por el desplazamiento temporal de personas fe
su lugar de residencia habitual a otro lugar, con fines de recreacion, descanso, negocios, cultura, salud, deporte, visitas
a familiares y amigos, o participacion en eventos, entre otros. Segun la Ley General de Turismo Articulo 3, fraccion XKII;

Xl Turismo Social: Es una opcién de turismo para la poblacidn de bajos ingresos, con la finalidad de tener accesibilidad
turistica acordes a las necesidades, gustos y pos

XIv. Turismo de aventura: Modalidad turistica que tiene como fin realizar actividades recreativas asociadas a desafios
impuestos por la naturaleza o por el ser humano, que implican un esfuerzo fisico y requieren habilidades y condiciong
especiales, y en las cuales el participante asume riesgos controlados segin la Ley General de Turismo Articulo 3, fraccicy

XXV.
Articulo 4. Seran considerados como prestadores de servicios turisticos los siguientes:
Personas fisicas 0 morales que ofrecen servicios orientados a satisfacer las necesidades de los visitantes en el municipio de Ciudad :
Fernandez, incluyendo hospedaje, transporte, alimentacién, recreacién y actividades culturales. T |
CAPITULO L

DEL MUNICIPIO o
Articulo 5.- Corresponde al Municipio, de conformidad con lo dispuesto en este reglamento y las leyes locales, Municipales, m m
Es Federales en la materia, las siguientes atribuciones:
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k Establecer el Consejo Consultive Municipal de Turismo; que tendra por cobjeto coordinar, proponer y formular las
estrategias y acciones de la Administracién Publica Municipal, con el fin de lograr un desarrollo integral de la actividad
turistica en el Municipio. Sera presidido por el Presidente Municipal de Ciudad Femnandez, y estara integrado por los
funcionarios que éste determine, conforme a lo que establezcan las disposiciones reglamentarias. Podran ser invitadas
Jas instituciones y entidades publicas, privadas y sociales, que se determinen, y demés personas relacionadas con el
turismo en el Municipio, las cuales participaran Unicamente con derecho a voz;

IL Farmular y conducir la politica municipal de informacién y difusion en materia turistica;

1. Coadyuvar en la instrumentacion de las acciones de promocion de las actividades y destinos turisticos con que cuenta el
Municipio;

v. El Municipio a través de la direccién de turismo colaborara con los prestadores de servicios turisticos para promover sus
productos en eventos, ferias y programas de turismo cultural, facilitando su inclusién en la cadena de valor turistico del
municipio. Donde podran ofrecer talleres, exhibiciones y venta de productos a los visitantes, contribuyendo a la
experiencia cultural y al desarrollo econémico local.

CAPITULO Il
DIRECCION DE TURISMO
Articulo 6.- El o la Directora de Turismo Municipal, debera:

1. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

. No haber sido sentenciado por delito alguno o inhabilitado como servider pablico.

L. Contar con conocimientos en la materia;

V. Contar con titulo y cedula profesional; y

V. Experiencia comprobada en el drea turistica y de servicios dentro del municipio de Ciudad Femandez, por lo menos de
cinco afios de antigliedad.

Articulo 7.- Son funciones de la Direccion de Turismo Municipal:

I Formentar el desarrollo turistico del Municipio a través de la capacitacion, integracion del sector, promocién y desarrollo turistico;
IL Encauzar, promover y propiciar las actividades relacionadas con los diversos tipos de turismo, haciendo en su caso, las
gestiones que se estimen pertinentes ante las autoridades Federales, Estatales y Municipales;
1. Fomentar la integracion del sector turistico en el Municipio;
Iv. Desarrollar y colaborar en las acciones del plan de promocién turistica externa e interna del Municipio;
V. Disefiar e implementar acciones y programas que estimulen el desarrollo de proyectos turisticos en el Municipio;
VI. Promover la organizacién de eventos turisticos que se realicen en el Municipio y llevar a cabo intercambios de difusion turistica
y cultural con los distintos niveles de Gobierno; y
Vil Las deméas que le encomiende el Presidente Municipal.
CAPITULO IV.

DEL TURISMO ACCESIBLE
Articulo 8.- La Direcci6n de Turismo promovera la integracién social.

>_.mn:_om.-m_anoﬁov.m:oooa__._mn_.o_._n_m_mmamumzamzn_.mm<m3_amamm83um63$wﬂnSBoﬁu,ancmm:_muamﬁn_u:ummme_nmow
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Articulo 10.- La Direccién de Turismo promoveréa cursos enfocados a la prestacion de servicios turisticos a personas con discapacidad.
_CAPITULO V.
DE LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD TURISTICA
Articulo 11.- El Ayuntamiento y la Direccion de Turismo deberan coordinarse con otras Direcciones para el desarrollo de las campanas de
promocién turistica en territorio nacional y el extranjero. .
CAPITULO V1. DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y DE LOS TURISTAS.
Articulo 12.- Comresponde a la Direccién de Turismo la difusion de la prestacion de los servicios turisticos;
Articulo 13.- Se instalaran médulos turisticos que faciliten la promocién y difusién turistica en el municipio y en el extranjero.

CAPITULO VII. )
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS

Articulo 14.- La direccién de turismo municipal invitara a los prestadores de servicios turisticos a:
I Participar en los Consejos Consultivos de Turismo de conformidad con las reglas de organizacion de los mismos;
Il.  Aparecer en el Registro Nacional de Turismo;
ll. Participar en los programas de profesionalizacién del sector turismo, que promueva o lleve a cabo la Direccién de Turismo; y
IV.  Estar Inscrito en el padrén de prestadores de la Direccién de Turismo del Municipio de Ciudad Fernandez.
CAPITULO VIL
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TURISTAS
Articulo 15.- La Direccién de turismo apoyara al turista a través de medios virtuales y médulos turisticos a:
| Recibir informacidn Wtil, precisa, veraz y detallada, con caracter previo, sobre todas y cada una de las condiciones de prestacion N,
de los servicios turisticos. ;
CAPITULO VIl %
DE LOS ARTESANOS M
Articulo 16.- Difundir entre la comunidad local, nacional e internacional la cultura artesanal del Municipio de Ciudad Femandez, S.L.P.,
mediante la edicién de artesanias, catalogos, muestrarios, impresos, y medios electrénicos;
Articulo 17.- Llevar a cabo y mantener actualizado el censo y registro artesanal de Ciudad Fernandez;
CAPITULO IX. AR
DE LA GASTRONOMIA
Articulo 18.- Fomentar y difundir a través de festivales la gastronomia tradicional del municipio, destacando platillos, ingredientes, y
practicas culinarias autéctonas con el fin de promover la identidad del municipio de Ciudad Fernandez.
Este reglamento sera vinculante para todas las dependencias municipales involucradas en el desarrollo y promocion del turismo, asi como
para cualquier persona fisica o moral que realice actividades relacionadas con el sector turistico en Ciudad Femandez.
TRANSITORIOS
PRIMERDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado. S
SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las disposiciones contenidas en este Reglamento tendran efectos
refroactivos a partir del 1° de octubre de 2024, siempre que su aplicacion represente un beneficio para los gobernados y no contravenga
lo dispuesto por el articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
TERCERQO. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento se derogan todas los ordenamientos y disposiciones legales que
se opongan al presente.
CUARTO. Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial del Estado de San Luis Potosi, en la Gaceta Municipal y en la
pégina oficial del Municipio de Ciudad Fernéndez, S.L.P., para su debido conocimiento y observancia.

DADO en el Recinto Oficial de Cabildo, a los 11 dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticince, en el Municipio de Ciudad
Fernandez, S.L.P.

C. RODOLFO LOREDO HERNANDEZ
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. ISRAEL ESTRADA DIiAZ
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. JOSE ELEAZAR DONJUAN RODRIGUEZ
SINDICO MUNICIPAL
REGIDORES:

C. YURIANA Immz_.bz_umN LOREDO . EDUCADORA MA. DOLORES MELENDEZ PINTOR
LIC. EN PSIC. VERONICA HERNANDEZ GONZALEZ C. GISELLE MARTINEZ KONISHI

E@zg ALVAREZ JARAMILLO C. EDGAR JASSO ROCHA
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Por lo que una vez desahogadas las dudas y hechas las aclaraciones
correspondientes Se aprueba por unanimidad de votos, el Reglamento de
Turismo del Municipio de Ciudad Ferndndez, S.L.P.

Continuando con el orden del dia, el punto nGmero siete, referente a la
Presentacién, andlisis y en su caso autorizacion de la Convocatoria para
la Renovacidén e Instalacion de los Comités Comunitarios de Salud
Municipales.

El Secretario General, Lic. Israel Estrada Diaz, da lectura al oficio de
referencia mismo que se agrega para que forme parte del apéndice de

actas y cuyo contenido se transcribe a continuacion:
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA RENOVACION E INSTALACION DE LOS COMITES COMUNITARIOS DE SALUD
MUNICIPALES

Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 2, 4, 67 y demas relativos de
la Ley de Salud del Estado de San Luis Potosi, asi como en el Reglamento Interno de la Administracién Piblica Municipal, Art. 159
del Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los Organismos de Participacion Ciudadana y el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027, el H. Ayuntamiento Constitucional de Ciudad Fernandez, S.L.P., a través de |a Direccién de Salud Municipal, y
en coordinacion con las Casas de Salud del Municipio,

CONVOCA
A la ciudadania de las siguientes comunidades y colonias:

L] Colonia Agricola y Ganadera 20 de noviembre, Barrio de Guadalupe y Comunidad de San Pablo.
® Comunidad Ojo de Agua de Solano, Reforma, Reformita, Solano, La Noria y Labor Vieja (ribera fernandense), y

® Comunidad El Refugio.
a participar en el proceso de renovacién e instalacién de los Comités Comunitarios de Salud Municipales, 6rganos de participacion
social destinados a fortalecer los servicios de salud, la vigilancia sanitaria, la prevencién de enfermedades y la promocidn del bienestar
comunitario.

; 5 OBJETIVO
Consolidar la participacién organizada de las y los ciudadanos en el cuidado de la salud publica municipal, mediante Comités
representativos en cada Casa de Salud, que coadyuven con la Direccién de Salud Municipal en la planeacion, supervision y evaluacion de
los servicios de atencién basica. )

2 INTEGRACION DE LOS COMITES DE SALUD
Cada Comité Comunitario de Salud estard integrado por una Mesa Directiva electa en asamblea comunitaria abierta, conforme a la
siguiente estructura:

Cargo Descripcion / Funcion

Representar al Comité ante la Direccion de Salud Municipal y las autoridades sanitarias;

Presidente/ . Sl
a convocar reuniones; dar seguimiento a acuerdos.

Secretariofa Levantar actas, elaborar reportes y custodiar la documentacién oficial del Comité.

Administrar los recursos materiales o donaciones que se reciban, con transparencia y rendicién

Tesorero/a de cuentas.

Vocal de Promocion y Prevencion

Vocal de Vigilancia Sanitaria y Calidad del Recibir observaciones y canalizarlas a la autoridad correspondiente.
Servicio

Vocal de Enlace Comunitario Facilitar la comunicacién entre vecinos, sectores y la Casa de Salud.

Coordinar actividades de promocion de la salud, jornadas y camparias en la comunidad. %

Asesor Técnico (sin voto) Personal de la O.mmm. de mm_cﬂ o representante de la Direccion de Salud Municipal que funge Ay
como enlace institucional y orientador técnico. %

Duraci6n del cargo: 3 afios, pudiendo reelegirse una sola vez.

Caracter del cargo: Honorifico, sin remuneracién econdmica.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR (Art. 28 del Reglamento de Integracién de OPC)
1. Ser habitante del Municipio y en su caso, de la circunscripcién o demarcacién territorial en la cual el organismo que se trate
ejerza sus funciones y en su caso usuario o beneficiario de los programas, obras o servicios respecto de los cuales se ocupe
de acuerdo a su naturaleza; (Ser residente de la comunidad o colonia correspondiente.)
Ser mayor de edad;
Contar con buena reputacién y reconocimiento vecinal.
No ser ministro de culto religioso.
Tener domicilio diverso al del resto de los integrantes del organismo que se trate;
Aceptar formalmente el cargo protestando su ejercicio;
No desempenar cargo publico o de eleccién popular durante el periodo del Comité. y
Presentar solicitud de participacion y propuesta vecinal avalada por al menos cinco habitantes de la comunidad.
. VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el H. Cabildo del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez,
S.L.P., y permanecera vigente por un periodo de siete (7) dias habiles, contados a partir de dicha fecha. Durante este periodo, los
aspirantes podran presentar su inscripcién en los medios y lugares sefialados en esta convocatoria.
5. REGISTRO DE PROPUESTAS

@  Lugar: Direccién de Salud Municipal (Calle Del Lago No. 317, Cabecera Municipal).
fecha de inicio] al [fecha de cierre].

S ONOORON
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L] Horario: De 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viemes.

L4 Documentacion requerida:
O Identificacién oficial (INE o equivalente).
©  Comprobante de domicilio.
O  Fomato de registro debidamente llenado. (Cumpliendo con todos los requisitos establecidos en el Numeral 3,
(REQUISITOS PARA PARTICIPAR (Art. 28 del Reglamento de Integracién de OPC)
6. PROCESO DE ELECCION E INSTALACION
1. Asamblea Comunitaria: se celebrara en cada comunidad en la Casa de Salud correspondiente, en fecha publicada en cartel
y medios oficiales.
Votacién: se realizara de manera abierta entre los asistentes, levantando acta firmada por los participantes.
Acta de Instalacion: se elaborara con la nueva Mesa Directiva y se remitira a la Direccién de Salud Municipal para su registro
y validacion.
4.  Capacitacién: el personal de la Direccion de Salud brindara capacitacién inicial a los nuevos Comités sobre su funcionamiento,
atribuciones y obligaciones. B
7. OBLIGACIONES DE LOS COMITES
Los Comités de Salud deberan:
Celebrar reunicnes ordinarias al menos una vez al mes y reuniones extraordinarias cuando sea necesario.
Elaborar y dar seguimiento a su plan de trabajo anual, asi como actas y reportes trimestrales de sus actividades.
Emitir acuerdos internos y recomendaciones dirigidas a las autoridades municipales y de salud, para su analisis y eventual
implementacion.
Promover campafias, jomadas y acciones de educacién para la salud en coordinacién con la Casa de Salud.
Colaborar en emergencias sanitarias o desastres naturales segln se requiera.
Mantener comunicacién permanente con la Direccién de Salud Municipal e informar periédicamente al Ayuntamiento sobre
actividades y resultados.
Vigilar el correcto uso de los recursos e insumos asignados al Comité.
i TRANSPARENCIA Y SEGUIMIENTO
La Direccién de Salud Municipal llevaré el registro oficial de los Comités de Salud y supervisara su funcionamiento.
9. PUBLICACION
La presente convocatoria se publica en los estrados de la Presidencia Municipal, en las Casas de Salud de las comunidades participantes,
y en los medios oficiales del Ayuntamiento.

-

ook N2

.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente convocatoria entrara en vigor al dia siguiente habil de su autorizacién por el H. Cabildo del Ayuntamiento de
Ciudad Fernandez, S.L.P., y su difusin se realizara conforme a lo establecido en el apartado 9 de esta convocatoria, siguiendo el principio
de maxima publicidad previsto en el Reglamento de Integracién y Funcionamiento de los Organismos de Participacién Ciudadana del
Municipio.
SEGUNDO. El Comité de Revision y Seguimiento del Proceso estara integrado por:

® El titular de la Direccién de Salud Municipal, como presidente;

e El titular de la Direccién de Participacién Ciudadana, como secretario; y

e El titular de la Contraloria Interna, como Vocal.
TERCERQO. Se daré vista puntual del proceso establecido en esta convocatoria a la Comision de Salud y a la Comision de Participacién
Ciudadana del H. Cabildo.
CUARTO. Cualquier asunto no contemplado en la presente convocatoria seréd resuelto por el Comité de Revisién y Seguimiento,
conforme a las disposiciones aplicables y al Reglamento de los Organismos de Participacién Ciudadana del Municipio.

o

ATENTAMENTE

C. RODOLFO LOREDO HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

Por lo que una vez desahogadas las dudas y hechas las aclaraciones
correspondientes Se aprueba por unanimidad de votos, la Convocatoria
para la Renovacién e Instalacién de los Comités Comunitarios de Salud
Municipales.

Continuando con el orden del dia, el punto nUmero ocho, referente a la
Presentacion, andlisis y en su caso aprobaciéon de la Convocatoria para
la Integracion del Consejo Municipal para Personas con Discapacidad del
municipio Ciudad Ferndndez, S.L.P.

Gl

El Secretario General, lic. Israel Estrada Diaz, da lectura al oficio de
referencia mismo que se agrega para que forme parte del apéndice de
actas y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

CONVOCATORIA PARA INTEGRAR EL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

El Honorable Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P. con fundamento en lo dispuesto por:

° Ley General para la inclusién de las Personas con Discapacidad

° Ley para la Inclusién de las Personas con Discapacidad en el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

° Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi

° El Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de los Organismos de Participacion Ciudadana del Municipio de Ciudad

Fernandez, S.L.P.
A través del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
CONVOCA

A las personas con discapacidad, familiares, organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas, especialistas y ciudadania
interesada en participar en la Integracion del Consejo Municipal de las Personas con Discapacidad de Ciudad Fernandez, S.L.P. Para el
periodo 2024-2027, bajo las siguientes:

BASES
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PRIMERA. Podran participar:
I.Personas con discapacidad residentes en el Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P.
Il. Organizaciones de la sociedad civil legalmente constituidas, cuyo objeto esté vinculado a la atencidn defensa o promocion de los
derechos de las personas con discapacidad.
Il Instituciones educativas y profesionales especializados en la materia.
IV. Representantes de familiares de personas con discapacidad.
SEGUNDA. Objeto del Consejo:
|.Proponer politicas publicas municipales en materia de inclusion, accesibilidad y respeto a los derechos de las personas con
discapacidad.
I.Promover la participacion activa de las personas con discapacidad en la vida social, cultural, educativa y laboral del Municipio.
1Il. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la legislacion Estatal y Municipal en la matenia.
TERCERA. Requisitos de participacion:
|. Ser residente del Municipio de Ciudad Femandez, S.L.P.
1I. Presentar solicitud por escrito dirigida al H. Ayuntamiento, acompanada de:
1. Nombre completo, domicilio y datos del contacto.
2. Copia de identificacion oficial y vigente.
3. En caso de organizaciones: acta constitutiva y documentacion que acredite la representacion legal.
4, Breve exposicion de motivos para formar parte del Consejo.
Ill.Contar con disponibilidad para participar en las sesiones y actividades del Consejo.
CUARTA. Recepcion de solicitudes:
Las propuestas se recibiran en las oficinas del Sistema Municipal DIF de Ciudad Femdndez, ubicadas en Av. Fuerza Aérea #103, Colonia
La Virgen, Ciudad Fernandez, S.L.P. En un horario de 8:30 a 14:30 horas, del 18 al 28 de Noviembre del 2025.
QUINTA. Seleccion e Integracion:
La integracién del Consejo se realizara conforme a lo previsto en el Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de los
Organismos de Participacién Ciudadana del Municipio de Ciudad Fernéndez, garantizando representatividad plural, equidad, paridad
de género y participacion efectiva de personas con discapacidad.
El procedimiento de evaluacion y designacion y quedara asentado en acta firmada por los integrantes de la Comision correspondiente.
SEXTA. Publicacion de resultados:
La integracién del Consejo Municipal se dara a conocer el dia jueves 11 de diciembre del 2025 a través de:
. La pagina oficial del H. Ayuntamiento de Ciudad Fernandez
. La pagina oficial del Sistema Municipal DIF
. Los estrados de Presidencia Municipal
SEPTIMA. Accesibilidad:

La presente convocatoria se publicara en formatos accesibles (Lectura facil y digital accesible). Durante el proceso se garantizara apoyo a
las personas con discapacidad que lo requieran, incluyendo interpretacién en Lengua de Sefias Mexicana en los eventos correspondientes.
TRANSITORIO
PRIMERO. Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los Integrantes de la Comisién Correspondiente que estara
integrada por: L.E. Jess Salvador Cruz Segura Director General del SMDIF de Ciudad Fernandez, LIC. José Eleazar Donjuan
Rodriguez Sindico Municipal del H. Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, C. Ma. Guadalupe Hernandez Sénchez Directora de UBR
de Ciudad Fernandez, LEF. Yonatin Yaazanya Arreola Martinez Director de Integracion Social de Personas con Discapacidad d

Ciudad Fernandez.

Aplicando de manera supletoria la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, la Ley Estatal de Inclusién y el
Reglamento Municipal de Participacién Ciudadana.

Ciudad Fernandez, San Luis Potosi a 03 de Noviembre del 2025.

ATENTAMENTE

C. Rodolfo Loredo Hernandez C. Rosaura Ponce Tapia
Presidente Constitucional del H. Ayuntamiento de Presidenta Honoraria del Sistema Municipal
Ciudad Fernandez DIF de Ciudad Fernéndez

,

Por lo que una vez desahogadas las dudas y hechas las aclaraciones LM,.

correspondientes Se aprueba por unanimidad de vofos, la Convocatoria ﬁ

para la Integracién del Consejo Municipal para Personas con %/
A\

Discapacidad del municipio Ciudad Ferndndez, S.L.P.

Se procede a desahogar del orden del dia, el punto nGmero nueve,
referente a la Presentacion, andlisis y en su caso aprobacién del Acuerdo
por el que se emite el Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad /%

para los Servidores PUblicos del municipio de Ciudad Ferndndez, S.L.P.
El Secretario General, Lic. Israel Estrada Diaz, da lectura al oficio de
referencia mismo gue se agrega para gue forme parte del apéndice de
actas y cuyo contenido se transcribe a continuacion:
H. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD _um—ﬂz.mzcmN_ S.LP.
ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL OO.D_QO DE ETICA, DE CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
C.P. Frederic Manilla Ramirez, Contralor Interno del Municipio de Ciudad Femandez, S.L.P., con fundamento en los articulos 86 fraccién 2
XXXVII de la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y M

?__T:m.n_.umom de San Luis Potosi, en ejercicio de mis facultades y obligaciones, emito el presente Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Pablicas del Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P.

S
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Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mandata en el articulo 109, fraccidn Ill, que las personas servidoras plblicas ;
deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia.

Por ello, nuestra Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, en su articulo 125, fraccién lil sefiala que se aplicaran sanciones
administrativas a los servidores pablicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Que, en adicién a los principios constitucionales, es necesario dar a conocer aquellos principios, valores y reglas claras de integridad que,
nuestra legislacion potosina a establecido para las personas servidoras publicas y que, por su importancia, deben ser intrinsecos al servicio
publico y por lo tanto, regir la actuacion de los servidores plblicos de la Administracién Pablica Municipal de Ciudad Femandez, S.L.P.

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de San Luis Potosi, en el articulo 5° sefiala que son principios rectores que rigen el servicio
pablico los siguientes: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad y competencia por mérito.

En reforma publicada el Periddico oficial del Estado de San Luis Potosi, el 05 de septiembre del 2025, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, adopta en su articulo 3° fraccion XXl el vocablo Personas Servidoras Plblicas y las
define como: las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 124
de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi,

De igual manera el numeral 7°de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, sefiala que
las personas servidoras piblicas observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, ademas de los principios establecidos en
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, los principios de austeridad, disciplina, rendicién de cuentas, y racionalidad en el uso de los
recursos publicos, mismos que rigen el servicio pablico (17 principios legales.

En términos del articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi (reformado el
05 septiembre 2025), los servidores piblicos deberén observar el Cédigo de ética y el de Conducta que al efecto sea emitido por las
Contralorias o los Oamacm Internos de Control, conforme a los Lineamientos que emita el Sistema Estatal Anticorrupcién, para que en la
actuacién de los servidores publicos impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio. Los cédigos a los que se hace referencia en el parrafo anterior, deberén hacerse del conocimiento de las Personas Servidoras
Publicas de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darles la maxima publicidad.

La construccion de una nueva ética piblica, la recuperacién de la confianza de la sociedad en sus autoridades y el compromiso con la
excelencia por parte de las personas servidoras publicas, son prioridades para el Gobiemo Municipal de Ciudad Fernandez, S.L.P., a fin
de lograr la confianza de nuestros ciudadanos,

Que el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, establece en su Eje 4, denominado Gobierno Cenfiable para Ciudad Fernandez, sefiala
como prioridad ofrecer una Administracién Publica sin corrupcién, que brinde servicios y tramites de calidad, con cercania, asi como con
personal capacitado y evaluado, que pueda generar en la poblacién, mayor confianza, transparencia de informacién y participacion
ciudadana, siempre procurando priorizar sus derechos humanos. Accicnes que se consideran muy puntuales a efecto de identificar y
mitigar, desde una perspectiva de la nueva ética piblica, los conflictos de intereses, y promover la sancion administrativa ante las instancias
correspondientes de aquellas personas servidoras plblicas que actlen de forma contraria a los principios, valores y reglas de integridad.
Teniendo como base lo anterior, se deroga el Cédigo de ética publicado en el Periédico Oficial del Estado en fecha 15 de diciembre del
2022 y el Codigo de Conducta publicado en el Periddico Oficial en fecha 06 de junio del 2029, para presentarse el presente Acuerdo en el
que se emite el Cédigo de Etica, de Conducta y Reglas de Integridad de las Personas Servidoras Piblicas del municipio de Ciudad
Femandez, S.L.P., como un instrumento donde se definen los principios, valores éticos vy reglas de integridad conforme a los cuales
las Personas Servidoras Publicas de esta municipalidad, deben de conducirse, actuar y prestar sus servicios a la ciudadania y regular sus
relaciones laborales y personales dentro y fuera de sus areas de trabajo, en horarios de servicio y fuera de él.

El objetivo de este documento, es que impere invariablemente una conducta digna, que responda a las necesidades de los ciudadanos y
que oriente el desempefio de las Personas Servidoras Pablicas en las situaciones especificas que se les presenten, con lo cual se pretende
propiciar una plena vocacién de bien comun en beneficio de la persona y la colectividad.

Es importante considerar que este Acuerdo en el que se emite el Cédigo de Etica, de Conducta y Reglas de Integridad de las Personas
Servidoras Publicas del Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P., permite que en el orden juridico el servidor plblico mantenga un nexo de
sujecion al mundo de los valores; donde no se pueda hablar de cumplimiento de derecho si se excluye de la esencia de actuar con base
en los valores éticos.

La confeccién de este instrumento permitira por igual, exigir de las Personas Servidoras Publicas del Municipio de Ciudad Fernandez S.L P.
una conducta ética, misma que estara regida por los principios y directrices que las Personas Servidoras Piblicas deberan observaran.
Asi mismo en el presente documento se establece un catdlogo de valores mismos que las Personas Servidoras Plblicas deberan de
esforzarse para que en el desempenio de sus funciones se vean manifestados en su actuar diario, dichos valores son el Interés Pablico, el
Respeto, el Respecto a los Derechos Humanos, la Igualdad y no Discriminacién, la Equidad de Género, el Entorno Cultural y Ecolégico, la
Cooperaci6n y el Liderazgo.

Ademas, fueron incluidas en el Cédigo de Conducta, las reglas de integridad que deberan de cumplir las Personas Servidoras Publicas del
Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P., mismas que contemplan acciones que vulneran dichas reglas o bien actuaciones de las
Personas Servidoras Plblicas que fomentan y fortalecen el cumplimiento de éstas.

De acuerdo con lo anterior, conforme a la independencia técnica y de gestion otorgada a la Contraloria Interna, en ejercicio de la facultad
prevista en el articulo 86 fraccion XXXVII de la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi y para promover y fortalecer la
integridad, es que se emite el presente Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica, de Conducta y Reglas de Integridad de las Personas
Servidoras Publicas de Ciudad Femandez S.L.P., y deberd hacerse del conccimiento de las Personas Servidoras Publicas de la
dependencia o entidad municipal.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL OD.U_QO DE ETICA, DE CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PM
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CIUDAD mmmzhzumN. S.LP.
PRIMERO. - Este acuerdo tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica, De Conducta y Reglas de Integridad de las Personas Servidoras
Publicas del Municipio de Ciudad Femandez, S.L.P.
SEGUNDO. - Se emite emiten los presentes documentos para propiciar la integridad y el comportamiento ético de las Personas Servidoras 4
Publicas del municipio de Ciudad Femnandez S.L.P.
CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE CIUDAD _u_mxzhz_umN_ S.L.P.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas del municipio de Ciudad Femandez, S.L.P., es un instrumento
donde se definen los principios, valores éticos y reglas de integridad conforme a lo que se refiere el articulo 16 de la Ley de N
Responsabilidades Administrativas para el Estade y Municipios de San Luis Potosi, emitido por la Contraloria Interna del Municipio de
Ciudad Femandez, S.L.P., conforme a los lineamientos establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupcién, cuya inobservancia es %
sancionable en términos de la Ley en cita .
Articulo 2.- El presente Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Ptiblicas del Municipio de Ciudad Fermnandez, S.L.P., es de aplicacién /
obligatoria para todos las Personas Servidoras Publicas del Municipio de Ciudad Feméndez, S.L.P., en el desempefio de su empleo, cargo

o comision.
Articulo 3.- El objeto del presente Cédigo es:
a) Constituir un elemento de la politica de integridad de este Ente Plblico, para fortalecer la prestacién de servicig
plblicos de manera ética e integra; _
b) Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado ejercicio de la funcién publica;
OV ) _:na:‘,m: el comportamiento y desempefio de las Personas Servidoras Plblicas, para formar una ética e identid
profesional compartida, y un sentide de orgullo de pertenencia al servicio plblico;
d) Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 6° de la Ley de Responsabilidade
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosf;
mv. N Establecer mecanismos de capacitacién de las Personas Servidoras Publicas, en el razonamiento sobre los
principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto gjercicio de la funcién publica en situaciones
concretas; y
3 mﬂm!mnﬁ mecanismos de difusién para promover el conocimiento y aplicacién de este Cédigo, y facilitar su eficacia en la Y]
prevencién de la corrupcién.
Articulo 4.- Para efectos del presente Cédigo, se entendera por: =
a)

nm&mo“Oan_onmmﬁmnm_amﬂmm_umao:mmmm:&o_,mm_u_.,_u__.nmwam__sc:_nﬁmonmo_camqwmam:amn_m.r._u.“ U/W
i A la Contraloria Intema del Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P.
S
—
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c) . Ente Publico: Al Municipio de Ciudad del Ciudad Fenandez, S.L.P.;

n: Personas Servidoras Piblicas: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en el Ente Publico, conforme a lo
dispuesto en el articulo 108 parrafos primero y cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién
con el articule 124 parrafo primero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosl.

CAPITULOII .

PRINCIPIOS RECTORES Y DIRECTRICES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5.- Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico, y a los que deben sujetar su actuacién las Personas

Servidoras Publicas, son:

a) Legalidad: Consiste en que las Personas Servidoras Piblicas hagan sélo aquello que las normas expresamente les confieren
y en todo momento sometan su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo o comision, por lo que cenocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

b)  Honradez: Consiste en que las Personas Servidoras Publicas se conduzcan con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién
para obtener o pretender obtener algdn beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debide a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de

austeridad y vocacion de servicio.

clag-ala) c) Lealtad: Consiste en que las Personas Servidoras Pulblicas comrespondan a la confianza que el pueblo a través del

ARI Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P., les ha conferido; tengan una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfagan el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacién.

d) Imparcialidad: Consiste en que las Personas Servidoras Publicas den a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia: Consiste en que las Personas Servidoras Plblicas actlien en apego a los planes y programas previamente
establecidos, y optimicen el uso y la asignacion de los recursos plblicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos.

f)  Economia: Consiste en que las Personas Servidoras Plblicas, en el gjercicio del gasto plblico, administren los bienes, recursos
y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

g) Disciplina: Consiste en que las Personas Servidoras Plblicas desempefien su empleo, carge o comision, de manera ordenada,
metédica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Consiste en que las Personas Servidoras Publicas deben conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demas
Personas Servidoras Plblicas como a particulares con los que llegue a tratar.

i) Objetividad: Consiste en que las Personas Servidoras Publicas deben preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones, y que a su vez deben ser informadas en estricto apego a la legalidad.

i) Transparencia: Consiste en que las Personas Servidoras Publicas, en el ejercicio de sus funciones, privilegien el principio de
maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difundan de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

k)  Rendicién de cuentas: Consiste en que las Personas Servidoras Pulblicas asuman plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

)] Competencia por mérito: Consiste en que las Personas Servidoras Publicas deben ser seleccionados para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejor
candidato s para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

m) Eficacia: Consiste en que las Personas Servidoras Plblicas actien conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos plblicos, eliminando cualquier ostentacion
y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

n) Integridad: Consiste en que las Personas Servidoras Plblicas actien siempre de manera congruente con los principios que
se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos del compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempeiio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

o) Equidad: Consiste en que las Personas Servidoras Plblicas procuren que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,

disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

p)  Austeridad. - Consiste en que las Personas Servidoras Publicas administren los recursos con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

q) Racionalidad. — Consiste en que las Personas Servidoras Publicas utilicen de manera eficiente de los recursos, asegurando M
que cada gasto esté justificado y contribuya a los objetivos establecidos. Implica la optimizacién de los recursos disponibles

para maximizar los resultados sin desperdiciar fondos piblicos.
Articulo 6.- Para |z efectiva aplicacion de los principics descritos en el presente Capitulo, las Personas Servidoras Publicas observaran
las directrices establecidas en el articulo 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi. A
La promoci6n sobre el conocimiento y aplicacién de dichas directrices, se realizara en los términos de Io previsto en los articulos 10 y 11
de este Cadigo.
CAPITULO Il
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a) Interés Publico: Que consiste en que las Personas Servidoras Plblicas actiien buscando en todo momento la méaxima atencion

de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién

colectiva; &

b) _ﬂmm_umno”.ocm consiste en que las Personas Servidoras Publicas se conduzcan con austeridad y sin ostentacion, y otorguen
un :.ma digno y cordial a las personas en general y a sus companeros y companeras de trabajo, superiores y subordinados, ../
considerando sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que /

conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

¢)  Respeto a los derechos humanos: Que consiste en que las Personas Servidoras Plblicas respeten los derechos humanos,
y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garanticen, promuevan y protejan de conformidad con los Principios de:
Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;
Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados infimamente entre si; Indivisibilidad, que
refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables; y de
Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion;

d) lgualdad y no discriminacién: Que consiste en que las Personas Servidoras Piblicas presten sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, |a condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién palitica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

e) Equidad de género: Que consiste en que las Personas Servidoras Publicas, en el Ambito de sus competencias y atribuciones,
garanticen que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas con nes, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios plblicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

) Entorno Cultural y Ecolégico: Que consiste en que las Personas Servidoras Publicas, en el desamollo de sus actividades,

iten la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asuman una férrea voluntad
respeto, defe preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y conforme a sus
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atribuciones, promuevan en la sociedad la proteccidn y conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las generaciones futuras.

g) Cooperacién: Que consiste en que las Personas Servidoras Publicas colaboren entre si y propicien el trabajo en equipe para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio pablico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Que consiste en que las Personas Servidoras Plblicas, sean guia, ejemplo y promotoras de este Cédigo y de las
Reglas de Integridad que contiene; fomenten y apliquen en el desempefio de sus funcicnes los principios que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, y las leyes
les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO IV

REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8.- Las reglas de integridad, son lineamientos estructurados de manera légica con relacién a los principios rectores y valores
previstos en el presente Cédigo, enfocados al ejercicio de las funciones de este Ente Publico. El objetivo de las reglas de integridad, es
brindar herramientas a las Personas Servidoras Plblicas para resolver dilemas éticos ante situaciones concretas.

l.- REGLA DE INTEGRIDAD DE ACTUACION PUBLICA. Esta regla consiste en que las Personas Servidoras Plblicas se conduzcan
con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacién al interés pdblico. Vulneran
esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a.  Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le confieren los ordenamientos
legales y normativos corespondientes.

b.  Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con programas o contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

c. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos
o beneficios personales o para terceros.

d.  Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal o de terceros.

e. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de prevencién de la
discriminacién, u obstruir alguna investigacion por violaciones en esas materias.

h % Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales.

g.  Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los asignados.

h.  Obstruir por cualquier medio la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de personas
compafieras de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

i Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables.

e Permitir que Personas Servidoras Piblicas subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral.

k. Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros Personas Servidoras Publicas como a toda persona en general,

1 Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, fiscal, mercantil, administrativo, laboral o de cualquier
indole, que se promueva en contra del Ente Pdblico.

m. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior jerarguico, de una posible
situacion de riesgo o de conflicto de interés.

n.  Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar 0 amenazar a personas que sean subordinadas o comparieras de
trabajo.

0. Desempenar dos 0 mas puestos publicos o celebrar dos o mas coniratos de prestacion de servicios profesionales con
instituciones publicas, o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad en términos de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en Materia de
Remuneraciones, y demés disposiciones aplicables.

p. Dejar de colaborar con otros Personas Servidoras Plblicas y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas aplicables al Ente Plblico.

g.  Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de las metas previstas
en los planes y programas aplicable al Ente Plblico.

T Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo puablico.

s.  Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos que perciba con motivo de su
cargo publico.
2.- Regla de integridad de informacién publica. Esta regla consiste en que las Personas Servidoras Pablicas conduzcan su actuacion
conforme al principio de transparencia y resguarden la documentacién e informacién que tienen bajo su responsabilidad. Vulneran esta
regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a)  Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacién para la presentacion de una solicitud de acceso
a informacion plblica.
UV Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma Aagil y expedita las solicitudes de acceso a
informacién publica.
nv Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacion publica, a pesar de contar con atribuciones
o facultades legales o normativas.
d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacién piblica, sin realizar una bisqueda exhaustiva en los expedientes y
archivos institucionales bajo su resguardo.
e) Utilizar informacién que se obtenga con motivo de sus funciones, para fines distintos a los autorizados por la normatividad
aplicable.

3 Ocultar informacién y documentacién pablica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

Qu Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

h)  Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacion indebida, de informacién o documentacién publica.

i)  Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o reservada.

.: Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga accesc o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funciones.

k)  Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusion y evaluacién de la informacién en materia
de transparencia proactiva y gobierno abierto.

1) Difundir informacion pablica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no
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materia de proteccion de datos personales. .

3.- REGLA DE INTEGRIDAD DE CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION Y CONCESIONES. Esta

regla consiste en que las Personas Servidoras Publicas que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de

subordinados, participen en la celebracion, otorgamiente o prérroga de dichas figuras, se conduzcan con transparencia, imparcialidad y

legalidad; orienten sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garanticen las mejores condiciones para el Estado.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) . Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales, que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones.

5 No aplicar el principio de equidad de la competencia, que debe prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacion.

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio pablico,
provocando gastos excesivos e innecesarios.

ﬂc. . mwﬁm_u_mnm_.oo:&n_o:mmm:_mm_:sﬂnwo:mmono:<o$3:mmn:mﬂmuﬁmmmzﬂm:<ma§.mwoam_._c:qmnoa:mﬂm:nmmaom &.
los licitantes.

e) Favorecer a los

) itantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

s
J Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacién. m

Propo r de manera indebida, informacién de los particulares que participen en los procedimientos de
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3 Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacién, y en su caso, remocion o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacion.

: Influir en las decisiones de otros Personas Servidoras Publicas, para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

J) No imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar commeos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al correo institucional.

0) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los
actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prémoga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestién que se realice para el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

0) Recibir o salicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, en la gestién que se realice para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

p) Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

q) Ser beneficiario directo o a través de familiares de hasta cuarto grado, de contratos relacionados con el Ente Publico.

4.- REGLA DE INTEGRIDAD DE PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Esta regla consiste en que las Personas Servidoras Pablicas
que con motivo de su empleo, cargo o comision o a través de subordinados, participen en el otorgamiento y operacién de subsidios y
apoyos de programas gubemamentales, garantizaran que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos del Ente
Publico.

S Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera diferente a la
establecida en las reglas de operacion.

ov Brindar apoyos o beneficios de programas gubemamentales a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con
los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

PJ Difundir propaganda gubernamental en relacién al otorgamiento de subsidios o apoyos de programas
gubemamentales, en periodos restringidos por la normatividad electoral, salvo en los casos en que ésta lo permita.

e) Dar trato inequitative o preferencial a cualquier personz u organizacion en la gestion del subsidic o apoyo del
programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacion.

f) Discriminar a cualquier interesado, para acceder a los apoyos o beneficios de un programa gubernamental.

q) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacién sobre el otorgamiento de los

de su empleo, cargo, comisién o funcidn participen en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiendan a los usuarios
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de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:
a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de actuacion o
atencion al publico;
b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios;
c) Realizar trAmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites,

gestiones y servicios;

Qv Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las disposicicnes juridicas que
regulan los tramites y servicios;
e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacién de tramites y gestiones, y la prestacion
de servicios;
f) Recibir, solicitar o aceptar, cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se realice para el
otorgamiento del trdmite o servicio.
6.- REGLA DE INTEGRIDAD DE RECURSOS HUMANOS. Esta regla consiste en que las Personas Servidoras Piblicas que participen
en procedimientos de recursos humanos, de planeacién de estructuras o que desemperfien en general un empleo, cargo, comisién o

funcién, se apeguen a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas,
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién piblica con base en el mérito.
5 Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a personas cuyos intereses particulares, ﬂy
laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses
que les corresponderia velar si se desempenaran en el servicio piblico.
c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del personal y en archivos de =
recursos humanos bajo su resguardo.

5 Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados, para la ocupacion de plazas vacantes a
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e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente la constancia de no

inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y ny
documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

a) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a familiares de hasta el cuarto

grado de parentesco.

3 Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que se prevean en las disposiciones aplicable:
para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor pablico subordinado, durante su proceso de evaluacién, una calificacion que no corresponda a s
conaocimientos, actitudes, capacidades o desempenio.

i Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice trémites, asuntos o actividades de caracter personal
familiar ajenos al servicio piblico.

k) Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacién d
desemperio.
: xm_so,..m.«. cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de Personas Servidoras Plblicas, sin tener atribucion
o0 por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.
m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicte de interés.

n)  Evitar que el proceso de evaluacion del desemperio de las Personas Servidoras Publicas se realice en forma objetiva y en su
caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos, cuando su desempefio sea contrario a lo esperado.

ov Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas identificadas como sensibles o vulnerables a la

corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias a este Cédigo o al Cédigo de Conducta de este
Ente Publico.

7.- REGLA DE INTEGRIDAD DE A MINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. Esta regla consiste en que las Personas
Servidor; ubligas que, con o de su empleo, cargo, comisién o funcién, participan en procedimientos de baja, enajenacion,
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honradez para satisfacer los abjetivos a los que estan destinados. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
W a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos sigan siendo tiles. )

b)  Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

c)  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros Personas Servidoras Publicas para que se beneficie a algdn participante en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulare;
que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenacidn de bienes muebles e
inmuebles.

g)  Utilizar cualquier tipo de vehiculo propiedad o arrendado por este Ente Piblico, para uso particular, personal o familiar, fuera
de la normativa establecida por el propio Ente Publico.

h)  Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Dispener de los bienes y demds recursos publicos, sin observar las normas a las que se encuentran afectos y destinarlos a
fines distintos al servicio publico. .

8.- REGLA DE INTEGRIDAD DE PROCESOS DE EVALUACION. Esta regla consiste en que las Personas Servidoras Plblicas que, con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participen en procesos de evaluacion, se apeguen en todo momento a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente datos contenidos en los sistemas de informacion de la administracion pablica, a la que tenga
acceso con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, o acceder a tal infformacién por causas distintas al ejercicio de sus
funciones y facultades.

b)  Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en
materia de evaluacion o rendicién de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea intera o externa.

d)  Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las evaluaciones de las funciones, programas y
proyectos.

9.- REGLA DE INTEGRIDAD DE CONTROL INTERNO. Esta regla consiste en que las Personas Servidoras Publicas en el ejercicio de su
empleo, cargo, comisién o funcién, que participen en procesos de control interno, generen, obtengan, utilicen y comuniquen informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas. Vulneran esta
regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Dejar de comunicar los riesgos asociades al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los relacionados con corrupcion
y posibles iregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos.

b)  Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno.

c) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.

d)  Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o dispersa.

€)  Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, o en su caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones
del personal que le reporta.

3 Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos,
econdmicos o de seguridad.

g)  Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

_.; Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se detecten conductas que deban
regularse en este Cadigo o en el Cddigo de Conducta de este Ente Piblico.

s Dejar de implementar o de adoptar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

: Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de
trémites y servicios, o de comportamiento ético de las Personas Servidoras Plblicas.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de atencion directa al publico o dejar de
observar aquéllos previstos por las instancias competentes.

10.- REGLA DE INTEGRIDAD DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Esta regla consiste en que las Personas Servidoras Puablicas
que, en el gjercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, participan en procedimientos administrativos, tengan una cultura de denuncia
y respeten las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conferme al principio de legalidad. Vulneran esta regla,
de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)  Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b)  Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

€) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d)  Excluirla oportunidad de presentar alegatos.

+ ) transferencia de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administren los recursos con eficiencia, transparencia y

mv Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucién dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas contrarias a la normatividad,
asf como a este Cédigo y al Codigo de Conducta de este Ente Publico.
Qv Dejar de proporcionar, o negar documentacién o informacién que la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus
funciones, o evitar colaborar con ésta en sus actividades.
h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de los que tenga conocimiento que
impliquen contravencion a la normatividad, asi como a este Cédigo o al Cédigo de Conducta de este Ente Publico.
11.- REGLA DE DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Esta regla consiste en que las Personas Servidoras Publicas que
desempefien un empleo, cargo, comisién o funcién, conduzcan su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia

"

certeza, cooperacion, ética e integridad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: 4
a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o atencion al publico, y de cooperacién S
entre Personas Servidoras Plblicas.
E Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores plblicos come a toda persona en general.

C)  Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al plblico en general.
d)  Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabajo o personal subordinado.
e) Ocultar informacion y documentacion, con el fin de entorpecer las solicitudes de acceso a informacién publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacitn, dadiva, obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites
servicios.

Qv Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos.

3 Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los que fenga interés
personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algin conflicto de interés.

c >nmmw.m_ﬁ documentacion que no redna los requisitos fiscales para la comprobacién de gastos publicos (Némina, materiales y
suministros, pago de servicios generales, transferencias y ayudas sociales, adquisiciones de bienes, y gastos de inversién, entre
otros).

7 Utilizar el parque ,...mznc_mﬂ terrestre, de caracter oficial o arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normativa establecida por la entidad.

_Q Solicitar la baja, enajenacion, fransferencia o destruccion de bienes muebles, cuando éstos sigan siendo Utiles.
I} Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones sobre el usa indebido o de derroche de recursos piiblicos.

m)  Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y usc adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejegeicio del cargo publi
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:u Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracion y apoyos que se
determinen presupuestalmente para su cargo plblico.
12.- REGLA DE COOPERACION CON LA INTEGRIDAD. Esta regla consiste en que las Personas Servidoras Piblicas en el desempefio
de su empleo, cargo, comisién o funcidn, cooperen con el Ente Pdblico y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcién puablica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad. Son acciones que,
de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio pablico integro, las siguientes:

m; Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién;

E Proponer o en su caso adoptar, cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y
conductas no éticas;

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

13.- REGLA DE INTEGRIDAD DE COMPORTAMIENTO DIGNO. Esta regla consiste en que las Personas Servidoras Publicas deb:
conducirse en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién publica. Vulneran
esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

mu Realizar a personas que sean compafieras de trabajo, personal subordinado o usuarios, sefiales sexualmente
sugerentes con las manos o a través de movimientos de otras partes del cuerpo.

E Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, con personas que sean compaferas de trabajo, personal
subordinado o usuarios en horarios de trabajo.

nu Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes en el ejercicio de su funcién, por tener interés
sexual por una persona que sea compariera de trabajo, personal subordinado o usuario.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles durante horario laboral o hacia una persona

que sea compariera de trabajo, personal subordinado o usuario, para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de
alguna otra u otras personas.

e) Espiar a una persona mientras se cambia de ropa o esta en el sanitario.

3 Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar
conductas de naturaleza sexual.

g) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia
por rechazar proposiciones de caracter sexual.

h) Condicionar la prestacién de un tramite o servicio plblico a cambio de que la persona usuaria o solicitante acceda
a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona que sea compariera de trabajo, personal
subordinado o usuario, referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual.

.: Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de una persona que sea companera
de trabajo, personal subordinado o usuario.

5 Realizar invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual directamente o mediante
insinuaciones, a una persona que sea compafera de trabajo, personal subordinado o usuario.

1) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas que sean compafieras de trabajo, personal
subordinado o usuarios, o pretenda colocarlas como objeto sexual.

:.; Preguntar a una persona que sea comparera de trabajo, personal subordinado o usuario sobre historias, fantasias
o preferencias sexuales o sobre su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches,

ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora,
cuando ésta sea compariera de trabajo, personal subordinado o usuario.

ou Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona que sea compaiiera de trabajo,
personal subordinado o usuario.
p) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

nv Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas que sean compafieras de trabajo, personal
subordinado o usuario.

CAPITULO V )
cODIGO DE CONDUCTA DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
EXPOSICION DE MOTIVOS
Este Cdadigo de Conducta establece la forma en que las personas que desempefien un empleo cargo o comisién dentro de la Administracion
Publica Municipal de Ciudad Fernéndez, S.L.P., aplicaran los principios, valores, reglas de integridad que rigen el actuar pGblico
establecidos en el Cédigo de Etica, estableciendo de forma concisa la manera de proceder y conducirse del servicio publico, durante el
desarrollo de sus funciones.
El presente Cédigo no suple en manera alguna la normatividad vigente, sinc mas bien ayuda al funcionario piblico como una guia para el
desarrollo de sus funciones.
Debido a las malas practicas de administraciones pasadas y a la falta de transparencia en su actuar, se ha mermmado considerablemente
la confianza de la ciudadania, trayendo consigo el descredito de los organismos publicos, lo que conlleva a una baja participacion ciudadana
y nulo interés en los asuntos politicos.
La necesidad de implementar este Cédigo es para vincularlo con el Cédigo de Etica y asi promover conductas sanas en relacién al actuar A
publico, asi como preservar los valores, principios y reglas que encausen la conducta de los funcionarios piblicos para garantizar resultados
a la ciudadania.
En la Administracién PUblica Municipal de Ciudad Fernandez, S.L.P. se tiene la conviccién y el compromiso de hacer respetar sin excepcién %
algung, la dignidad de todas las personas, asi como sus derechos y libertades que le son inherentes, distinguiéndose ademas por el trato
amable y servicial para con los ciudadanos, asi mismo en el Ayuntamiento de Ciudad Feméndez se encuentra prohibida todo tipo de
discriminacion hacia las Personas Servidoras Plblicas y en contra de la ciudadania.
CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES =
Articulo 9. El presente Codigo de Conducta, tiene por objeto normar la conducta respecto de los valores que en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision desempefien los servidores del H. Ayuntamiento de Ciudad Femandez, S.L.P. bajo cualquier modalidad que establezca

la normatividad aplicable. %&
Este Cédigo sera de aplicacion obligatoria para todos las Personas Servidoras Publicas que se desempefien en la Administracién Publica
__e__c_.__n_.um_.nm Ciudad Femandez, S.L.P. en todos los niveles y jerarquias, bajo cualquier vinculo contractual, quienes tendran la obligacién
de cumplir as conducta que dispone el presente instrumento, para no incurrir en infracciones a las leyes y ser sujetos a las sanciones en
!
©
e

ellas previstas, de conformidad a los procedimientos que en cada caso se establecen.
Articulo 10. Ademds de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica, para efectos del Cédigo de Conducta se entendera por:

a) Ayuntamiento: Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P.

b)  Carta compromiso: Instrumento a través del cual la persona servidora piblica, asi como las personas que laboren o presten
sus servicios en el municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P., manifiesta su voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta, y de desempeiiar el ejercicio plblico que le ha sido encomendado, con
estricta observancia de los mismos.

¢)  Céodigo: El presente Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Piblicas del municipio de Ciudad Fernandez S.L.P.

d)  Servidor Piblico: Es toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién, de cualquier naturaleza en el municipio de
Ciudad Fernandez, S.L.P.

e)  Contraloria: Contraloria Interna del municipio de Ciudad Fernandez S.L.P.

) Conducta: Es el conjunto de respuestas y acciones, bien por accién u omisién, que presenta un servidor piblico en relacion
con quien o quienes los rodean en el ejercicio de sus funciones.

g) Etica. - Disciplina que analiza los preceptos de moral, deber y virtud que guian el comportamiento humano hacia el bienestar,
la libertad y la justicia.

Articulo 11. Los fines del presente Cadigo son los siguientes:

& . ‘
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I Fortalecer los valores de todos las Personas Servidoras Publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién,
mediante el fomento, promocién y difusién de los principios éticos que rigen al servicio publico;
Il Establecer los criterios y valores que deben inspirar la conducta de las Personas Servidoras Publicas del

Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P. con el propdsito de que estos asuman el compromiso de prestar un servicio de
calidad a la ciudadania;
Il Erradicar cualquier tipo de practicas que demeriten el servicio pablico.
V. Servir de guia a los funcionarios pablicos para para gue se conduzcan con valores en su actuar cotidiano.
Articulo 12. Las disposiciones contenidas en el presente Cédigo no son sustitutas de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Articulo 13. Las Personas Servidoras Pablicas, al inicio de su encargo, deberén suscribir una carta compromiso ante el Contralor Interno
Municipal donde se comprometen a desempefiar su empleo, cargo o comisién, conforme a los valores establecidos en el presente Cédigo,
, siendo requisito e indispensable para ser integrado a su expediente laboral.
CAPITULO Vi
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD
Articulo 14.- Las personas servidoras publicas o que presten sus servicios en el municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P. observaran:
Los principios de austeridad, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, objetividad, profesionalismo, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina, rendicion de cuentas y racionalidad.
Los valores de interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién, equidad de género, entomo cultural
y ecolégico, cooperacién, liderazgo.
Las reglas de integridad de actuacién publica; de informacién publica; de contrataciones pdblicas, licencias, permisos, autorizacion y
concesiones; programas gubernamentales, de los tramites y servicios; de los recursos humanos; de la administracion de bienes muebles
e inmuebles; de los procesos de evaluacion; del control interno; del procedimiento administrativo, de desempefio permanente con
integridad; de la cooperacién con la integridad y del comportamiento digno.
Las cuales estan enunciadas y definidas en los articulos 5, 7 y 8 del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Municipio
de Ciudad Femandez, S.L.P
CAPITULO VIlI ;
DE LOS DEBERES DEL SERVIDOR PUBLICO
Articulo 15. Las Personas Servidoras Pablicas del municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P., durante el desempefio de su empleo, cargo o
comisién deberan sujetarse a lo siguiente:
mv Desempefiar el trabajo con esmero y eficiencia, sujeténdose a la subordinacién de sus superiores inmediatos, segln a lo
establecido en las leyes, reglamentos o manuales aplicables.
b) Cumplir fielmente con las cbligaciones que se contemplen en las condiciones generales de trabajo, asi como aquellas que les
sean encomendadas por su superior jerarquico.
nv Ser respetuosos con sus comparieros de trabajo y con la ciudadania en general.
3 Asistir puntualmente al desempefio de sus labores, debiendo checar su hora de entrada y salida de trabajo, en el horario

establecido.

€) Atender con amabilidad a los ciudadanos que acudan a su drea de frabajo a realizar tramites, solicitar servicios o audiencia ylo
presentar queja o denuncia.

f) Evitar actos de imprudencia o negligencia que pongan en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo y de la

ciudadania en general.

e Guardar con reserva los asuntos que son propios del Departamento y de las funciones que requieran de su confidencialidad,
segun la indole del servicio plblico que se trate.

h) Concurrir a los cursos, talleres y conferencias de capacitacion a los cuales sean convocado tanto por el Ayuntamiento como de
las dependencias estatales o federales.

i) No suspender o abandonar el trabajo, sin previc consentimiento del titular del departamento o su jefe inmediato, salvo que por
la caracteristica de su contrato o el desempefio de sus labores asi lo determinen o por una causa extraordinaria.

i) Conservar en buen estado las instalaciones, el equipo de oficina, herramientas, maquinas, vehiculos y demés bienes que tenga
para su uso o resguardo, propiedad del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P. disponiendo de ellos Unica y exclusiva para las
funciones propias de su cargo.

k) Asistir a los actos civicos y culturales a los que sean requeridos las Personas Servidoras Plblicas del Ayuntamiente de Ciudad
Femandez, S.L.P.

I) No hacer propagandas, rifas, ventas, colectas o cualquier otra actividad ajena al trabajo, dentro de los ed
labores.

m)Custodiar y salvaguardar la documentacién que reciban por razones de su emplec, carge o comision, evitando la destruccién,
sustraccion, ocultamiento o utilizacién indebida de estos documentos.

n) Utilizar los medios de comunicacion que disponga el Ayuntamiento de Ciudad Femandez, S.L.P. como son el teléfono, el
internet, etc., Unicamente para el desemperio de su cargo, y para el uso de asuntos particulares, deberd contar con la previa
autorizacion de su inmediato superior, excepto en caso de extrema urgencia 0 emergencia.

0) Evitar realizar actividades ajenas al trabajo que entorpezcan las labores de sus compaiieros de trabajo dentro de su jornada
laboral.

P) Colaborar y prestar la facilidad para realizar actividades en conjunto con otras 4reas del Ayuntamiento.
q) Respetar y cumplir las érdenes del Presidente Municipal y de todos los superiores.
r) Evitar solicitar o recibir dadivas, préstamos a cambio de los servicios a la ciudadania.

S) Evitar presentarse a laborar en estado de embriaguez o bajo la influencia de alguna droga o enervante, asi como introducirlos
en el interior de las oficinas del Ayuntamiente salvo que el trabajador se encuentre bajo tratamiento médico, para lo cual deberd 1%/

o0s o lugares de

informarlo al departamento de Recursos Humanos presentando la receta médica correspondiente.

S No fumar dentro de las instalaciones que pertenecen al Ayuntamiento.
La Contraloria Intema Municipal dentro de sus atribuciones conferidas en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi

yla Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi dara seguimiento a las violaciones, cometidas

al Codigo de Conducta, asi como las sanciones a que se hagan acreedores las Personas Servidoras Publicas que integran el Ayuntamiento

de Ciudad Femandez, S.L.P.

CAPITULO IX i

DE LA CONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P. .

Articulo 186. El ejercicio de la funcién publica exige del servidor publico ser honesto, responsable y recto en sus actos, tanto publicos como

privados en consecuencia, deberan sujetar sus decisiones y conducta a los principios universales de la ética, asi como a las cau

legitimas de los ciudadanos del municipio y los contenidos ideolégicos de la nacién, plasmados en la Constitucién Politica de los Esfados

Unidos Mexicanos, dejando de lado todo propésito ajeno a dichas causas.

Articulo 17. Las Personas Servidoras Publicas del Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P. deberan:
mv Conocer, aplicar y hacer cumplir de manera estricta las leyes, reglamentos, bases normativas y demés disposiciones
administrativas que le sean aplicables en su Departamento;

E Buscar condiciones de competitividad en su desemperio, buscando siempre ofrecer un servicio de calidad a la
ciudadania;

ov Desarrollar la capacidad de identificar y corregir las fallas en su desempefio, aspirando la mejora continua\gue
cumpla con las expectativas de la sociedad;

d) Mantener una actitud receptiva para la adquisicién de conocimientos nuevos que ayuden a mejorar y reforzar sus
capacidades, a enriquecer a las instituciones y a servir a la ciudadania;

mv ‘m_m_dm« un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de las oficinas de la Administracién Publica Municipal de
Ciudad Feméndez, S.L.P., promoviendo una nueva cultura del manejo de lo plblico desde los principios &ticos.

f) Manejar de forma eficiente los recursos que le sean asignados, priorizando las necesidades ciudadanas y para
lograr los fines y metas de la Administracion Publica Municipal de Ciudad Fernandez, S.L.P.

mu Comunicar a las instancias correspondientes del incumplimiento o violacién de la obligacién de transparencia en la
mnrom
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h) Implementar estrategias de atencion excelente, pronta y efectiva a las necesidades y demandas legitimas de los
ciudadanos, procurando prestar servicios de calidad, que se extiendan a toda la poblacién del municipio sin exclusiones, y
3 Comportarse dentro y fuera de la institucién demostrando un alto grado de probidad y civilidad, haciéndose responsable de sus
actos sin privilegios por el desempefio de su cargo.
CAPITULO X ) )
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION.
Articulo 18.- Objetivo de los mecanismos. El objetivo de los mecanismos de capacitacién y difusién, es promover el conocimiento y
aplicacién del presente acuerdo y facilitar su eficacia en la prevencién de la corrupcion.
Articulo 19.- Mecanismos de capacitacién. La Contraloria Interna promovera la imparticién de capacitaciones de Personas Servidoras
Plblicas, en el razonamiento sobre los principios, valores que deban prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la
funcion publica en situaciones concretas, con base en las directrices previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas y en las
reglas de integridad establecidas los Codigos establecidos en el presente acuerdo. Dichas capacitaciones se podran impartir mediante los
siguientes mecanismos:

a) Cursos;

b) Talleres;

c) Conferencias;

d) Seminarios; o

e) Cualquier otro que estime pertinente el Ente Publico.

La Contraloria Intema debera impartir alguno de esos mecanismos a todos sus Personas Servidoras Publicas, al menos una vez al afio.
Articulo 20.- Mecanismos de difusién. La Contraloria Intema deberé publicar el presente Acuerdo y en su caso sus reformas, por los
siguientes medios:

a) El Periédico Oficial del Estado Plan de San Luis; y
b) La pagina de internet de este Ente Plblico.
nv los estrados de Palacio Municipal, otras areas y/o oficinas pertenecientes al mismo; y

d)  Gaceta Municipal.

Asimismo, debera entregarse un ejemplar impreso o en archivo electronico de este acuerdo y en su caso de sus reformas, a todos las
Personas Servidoras Publicas.
CAPITULO XI .

ORGANOS DE SANCION Y DE VIGILANCIA.
Articulo 21.- Organo de sancién. A la Contraloria Interna le corresponde sancionar cualquier acto u omisién que quebrante la disciplina
y respeto que, en apego a los Cédigos previstos en el presente Acuerdo, deben observar las Personas Servidoras Publicas, esto de
conformidad con los articulos 109, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi 48 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Articulo 22.- Organo de vigilancia. Este Ente Pablico podra contar con un Comité de Etica o figura andloga, encargado de fomentar y
vigilar el cumplimiento de este Cédigo y su Cédigo de Conducta.
En su caso, corresponderd a la Contralorfa Interna regular la integracién, organizacion, atribuciones y funcionamiento del érgano referido
en el parrafo anterior.

CAPITULO XlI
SANCIONES

Articulo 23. Incurre en falta administrativa, quien cometa actos u omisiones, incumpla o transgreda el cumplir con sus funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas, observando en el desempefio indisciplina y falta de respeto hacia las y los demas compafieros,
asi como con los ciudadanos que llegara a tratar, en términos de lo que establezca el Cédigo y en su caso, las leyes de la materia.
Articulo 24. La inobservancia de las disposiciones contenidas en el presente acuerdo dara lugar a la investigacion y serén sancionadas
conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.
Articulo 25. Cualquier persona puede hacer del conocimiento del Organo Interno de Control y del Comité de Etica, de los presuntos
incumplimientos al presente Acuerdo.
Articulo 26. En el supuesto de que los hechos sean denunciados ante el Comité de Etica, éste turnara inmediatamente a las autoridades
competentes, las denuncias recibidas, para el deslinde de responsabilidades correspondientes.

CAPITULO XIII

DEL RECURSO DE REVOCACION
Articulo 27.- Recurso de revocacion. En contra de las Resoluciones dictadas en los términos del presente Cddigo, procedera el Recurso

de Revocacion en los términos del Articulo 210 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el H. Cabildo del Ayuntamiento de Ciudad Femandez,
S.L.P., para su posterior publicacion en el periédico oficial del Estado.

SEGUNDO. El presente Acuerdo se dard a conocer a las Personas Servidoras Piblicas mediante oficio y capacitaciones que llevara a
cabo la Contraloria Interna Municipal de Ciudad Feméndez, S.L.P. en un término no mayor a 30 dias naturales después de su aprobacidn.
TERCERO. En los términos y por las razones a que se refiere el articulo 6, fraccién V, segundo parrafo de la Ley que Establece las Bases
para la Emisién de Bandos de Policia y Gobierno, y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosi, se abrogan el Cédigo
de Conducta publicado en el Periddico Oficial del Estado el 06 de junio de 2019 y el Cadigo de Etica publicado en el Periddico Oficial del
Estado el 15 de diciembre del 2022.

CUARTO. - Publiquese en el Periddico Oficial del Estado, los estrados de Palacio Municipal, y otras areas y/o oficinas pertenecientes al
mismo, en la Gaceta Municipal y en la pagina oficial del Municipio para su difusion y ordenancia.

ATENTAMENTE

C.P. FREDERIC MANILLA RAMIREZ .
CONTRALOR INTERNO DEL MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
(Rabrica)

LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

Por lo que una vez desahogadas las dudas y hechas las aclaracione
correspondientes Se aprueba por unanimidad de votos, El Acuerdo por e
que se emite el Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad para
los Servidores PiUblicos del municipio de Ciudad Ferndndez, S.L.P.

Continuando con el orden del dia, el punto nimero diez, referente a la

Presentacion, andlisis y en su caso, aprobacién del Reglamento de la
Gaceta Municipal de Ciudad Ferndndez, S.L.P.
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El Secretario General, Lic. Israel Estrada Diaz, da lectura al oficio de
referencia mismo que se agrega para que forme parte del apéndice de
actas y cuyo contenido se transcribe a continuacion:

REGLAMENTO DE LA GACETA MUNICIPAL DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
EXPOSICION DE MOTIVOS
El Presente Reglamento tiene su fundamento juridico en los articulos 115 fraccion Il segundo parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 114 fraccién Il parrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; 30, 31 inciso
pérrafo primero, 159 de la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi, 5° y 6° de Ley que establece las Bases para la Emision de
Bandos de Policia y Gobierno, y Ordenamientos de los Municipios del Estado.
La Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi, dispone que es facultad del Ayuntamiento expedir y publicar los bandos de policia
y gobierno, los reglamentos, circulares y demds disposiciones de observancia general, siempre que se cumpla con los requisitos de su
aprobacidn, promulgacién y publicacién, lo cual permite crear y reformar los ordenamientos juridicos emanados del Ayuntamiento, para
que se ajusten a la realidad social y contribuyan al perfeccionamiento de las instituciones municipales, sobre todo en la regulacién de los
procedimientos, funciones y servicios publicos de las areas de la administracion pablica municipal.
Asimismo, la Ley que establece las Bases para la Emision de Bandos de Policia y Gobiemo, y Ordenamientos de los Municipios del Estado,
en su articulo 6° sefiala que, en la aprobacidn de los ordenamientos municipales, conforme a lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley
Organica, su publicacién deberd debe hacerse en la Gaceta Oficial del Municipio.
La importancia de la Gaceta Municipal, radica en que es el medio de difusién del Gobierno Municipal, de caracter permanente e interés
plblico, cuya funcién consiste en publicar: Dictamenes, Reglamentos, Acuerdos, Circulares, Notificaciones, Avisos y demas actos
expedidos por el Ayuntamiento, Presidente Municipal, Secretarios y Directores de la Administracion Pulblica Municipal y Directores
Generales de los Organismos Descentralizados en sus respectivos dambitos de competencia —~
De acuerdo con lo anterior, es que se instrumenta el presente reglamento.
REGLAMENTO DE LA GACETA MUNICIPAL DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°, El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto establecer las normas conforme a las cuales
debe regirse la elaboracion, publicacion y distribucion de la Gaceta Municipal de Ciudad Fernandez, S.L.P.
ARTICULO 2°. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
k AYUNTAMIENTO: El 6rgano supremo del Gobiemo Municipal, de eleccién popular conformado por un
Presidente, un Regidor y un Sindico de mayoria relativa y hasta cinco Regidores de representacion proporcional,
a través del cual sus ciudadanos realizan su voluntad politica y la autogestion de los intereses de la comunidad;
. BANDO: El Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Ciudad Femandez, S.L.P., disposicion normativa que ﬁ/
regula la convivencia entre los habitantes del municipio y las relaciones entre gobernantes y gobernados;
. DISTRIBUCION: La accién que consiste en remitir la Gaceta Municipal a su destino correspondiente a través de
los medios disponibles para ello; /M/
V. DOCUMENTOS DE NATURALEZA INTERNA: Las circulares, oficios, minutas, memorandos o cualquier otro
documento que retna estas caracteristicas; /
V. DOCUMENTOS DE CARACTER GENERAL: Los decretos, reglamentos, acuerdos administrativos, bases
normativas y cualesquier otro de observancia general;
VI. EDICION: El proceso que determina el contenido del formato de la Gaceta Municipal v concluye con su impresion: @
VI, EDICION EXTRAORDINARIA: Aquélla realizada por excepcidn en dias diversos a los estipulados para las
ediciones ordinarias;
VI EDICION ORDINARIA: Aquélla que se realiza de manera bimestral;
IX. GACETA MUNICIPAL: EI érgano oficial de publicacién del Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P., de caracter au
permanente e interés pablico, cuya funcidn es hacer del conocimiento de la ciudadania el Bando de Policia y ?
Gobiemo, los reglamentos, acuerdos, circulares y demés disposiciones administrativas de observancia general
emitidas por el Ayuntamiento de San Luis Potosi, por el Presidente Municipal o por cualquier autoridad u
organismo auxiliar municipal facultado para ello, a fin de que sean aplicados y observados debidamente;
X. PUBLICACION: El acto por el cual se dan a conocer en medio impreso, a la Administracion Municipal yala
poblacion en general los documentos y actos editados en la Gaceta Municipal, y
Xl SECRETARIA GENERAL: La Secretaria General del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P.
ARTICULO 3°. Corresponde a la Secretaria General la edicién y publicacién en la Gaceta Municipal de los Documentos de Caracter
General expedidos por el Ayuntamiento, asi como los Documentos de Naturaleza Intemna emitidos por el Presidente Municipal o cualquier
otra autoridad u organismo auxiliar municipal facultado para ello, lo anterior para los efectos de su difusién y vigencia.
Para la entrada en vigor de las disposiciones municipales publicadas en la Gaceta Municipal, salvo disposicién en contrario, bastard con
su divulgacién en los estrados del Ayuntamiento con independencia de que posteriormente se realice en el Periédico Oficial del Estado.
ARTICULO 4°. Corresponde a la Secretaria General:
I La operacién, control y vigilancia de las publicaciones efectuadas en la Gaceta Municipal;
1. Realizar la publicacién fiel y oportuna en la Gaceta Municipal de Documentos de Caracter General y Documentos
de Naturaleza Intema, que le sean remitidos para tal efecto;

. Instrumentar los registros estadisticos de las publicaciones de la Gaceta Municipal;
V. Conservar, controlar y organizar las publicaciones;

V. Informar al Presidente Municipal cuando hubiere necesidad de realizar la fe de emratas a los textos publicados,
asi como corregir los errores cuando lo justifique plenamente el mismo o lo determine el Ayuntamiento, y
VL Las demas que sefialen los reglamentos municipales.
CAPITULO SEGUNDO
DEL CONTENIDO Y PERIODICIDAD DE LA GACETA MUNICIPAL
ARTICULO 5°. Seran materia de publicacién en la Gaceta Municipal:
1. Los Reglamentos, Bandos de Policia y Gobiemno, y disposiciones administrativas de observancia general emitidos
por el Ayuntamiento, y sus reformas;
1. Las bases normativas y demés Documentos de Naturaleza Interna expedidas por el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal o cualquier otra autoridad u organismo auxiliar municipal facultado para ello;
1. Las convocatorias para la celebracion de consultas a la ciudadania;
V. Los planes, programas, actos y acciones de gobiemo de interés para la poblacion, y
i V. Aquellos actos que por su propia importancia social lo determine asi el Presidente Municipal o el Ayuntamiento. N
ARTICULO 6°. La conformacién de la Gaceta Municipal debera contener los siguientes datos:
L El Escudo Municipal;
Il El nombre de “Gaceta del Ayuntamiento Municipal de San Luis Potosi”, con el agregado del periodo para el que
fue electo;
1l Lugar, fecha, nimero de impresién y publicacion;
Tipo d n ordinaria o extraordinaria;
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V. indice sumario de contenido;
VI La numeracion consecutiva de los acuerdos y resolutivos, la cual debera iniciar en cada periodo de administracion
publica del Ayuntamiento Municipal a partir del nimero (1), y

VI El acto 0 documento que sea materia de publicacion.
ARTICULO 7°. En ningiin caso se publicaré documento alguno si no esté respaldado con la firma del responsable de la publicacién, asi
como el visto bueno del Secretario General y la autorizacion del Presidente Municipal.
Por motives técnicos en la publicacién del documento se podré omitir la impresion de la firma; en su lugar debera aparecer, abajo de la
mencién del nombre del firmante, la palabra rdbrica, lo que sera suficiente para dotar de validez juridica al contenido de aquella.
ARTICULO 8°. Los documentos a que se refiere el articulo 5 de este Reglamento, deberan ser presentados para su publicacion ordinaria
en la Gaceta Municipal dentro de los primeros 10 dias de cada bimestre ante la Secretaria General.
Tratdndose de ediciones extraordinarias podran ser presentadas en cualquier tiempo para su edicién y publicacién.
ARTICULO $°. Procede la fe de erratas de las publicaciones de la Gaceta Municipal por errores de impresion o por errores en el texto de
los documentos originales.
En los casos de errores de impresién, la Secretaria General, por si o a peticién del interesado, ordenaré la insercién de la fe de erratas.
Tratandose de errores de contenido en el documento original, la Secretaria General, a peticion del responsable de la publicacion, ordenard
la insercion de la fe de erratas.
ARTICULO 10°. La Gaceta Municipal se editara y publicara ordinariamente de manera bimestral. De manera extraordinaria se editara y
publicara cuando la naturaleza del asunto lo requiera.
CAPITULO TERCERO
DE LA DIFUSION Y DISTRIBUCION DE LAS PUBLICACIONES
ARTICULO 11. La Gaceta Municipal se distribuird de forma gratuita a los integrantes del Ayuntamiente, a las dependencias de la
administracién piblica municipal, estatal o federal, a los organismos auxiliares municipales; y previo pago a cualquier institucion o particular
que lo solicite, de acuerdo a la tarifa que al respecto sefiale la Ley de Ingresos del Municipio vigente.
ARTICULO 12. La Gaceta Municipal debera publicarse en la pagina oficial de Internet del Gobierno Municipal, teniendo en este caso sélo
efectos informativos. Asimismo, se difundira en los estrados del Ayuntamiento de San Luis Potosi con la certificacion del Secretario General.
TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.
SEGUNDO. Publiquese en el Periédico Oficial del Estado, los estrados del Ayuntamiento, en la Gaceta Municipal y en la pagina oficial del
Municipio para su difusién y ordenancia.

ATENTAMENTE

C. RODOLFO LOREDO HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CIUDAD FERNANDEZ S.L.P
(RUBRICA)
LICENCIADO ISRAEL ESTRADA DIAZ
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

Por lo que una vez desahogadas las dudas y hechas las aclaraciones
correspondientes Se aprueba por unanimidad de votos, El Reglamenfo de
la Gaceta Municipal de Ciudad Ferndndez, S.L.P.

Se desahoga el punto nimero once del orden del dia, referente a la
Presentacidn, andlisis y en su caso aprobacidon del Reglamento de
Fomento Econdmico de Ciudad Ferndndez, S.L.P.

O
El Secretario General, Lic. Israel Estrada Diaz, da lectura al oficio de
referencia mismo que se agrega para que forme parte del apéndice de

actas y cuyo contenido se franscribe a continuacion:

H. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
REGLAMENTO DE FOMENTO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. - El presente Reglamento, de observancia general, se expide de conformidad con lo establecido en los articulos 115. Fraccion
Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 114 Fraccion |l de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi; 29 y 30 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 4° y 8° de la Ley que establece las bases
para la Emision de Bandos de Policia y Gobierno y Ordenamientes de los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 1° de la Ley para el
Desarrollo Econémico Sustentable, y la Competitividad, del Estado de San Luis Potosi; asf como las demas leyes aplicables.
Articulo 2°- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:
I Municipio: Al Municipio de Ciudad Fernandez, San Luis Potosi
11 Ayuntamiento: Al H. Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P.
1. Direccion: La Direccién de Fomento Econémico del Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P.
V. Dependencias: Aquellas que integran la Administracién Plblica Municipal de Ciudad Fernandez, S.L.P.
V. Presidente Municipal: Al Presidente Constitucional Municipal de Ciudad Fernandez.
Vi Reglamento: El presente Reglamento de Fomento Econdémico del Municipio de Ciudad Fernandez, San Luis Potosi.
Articulo 3°. - El presente Reglamento tiene por objeto:
I. Impulsar el nivel de vida econémice, social y cultural de los habitantes del Municipio, a través de la actividad econémica
fomentando su interrelacién;
I, Generar proyectos y programas que contribuyan al crecimiento y desarrollo econémico del Municipio;
1. Asesorar en la gestion y presentacion de tramites y servicios en materia econémica ante instancias publicas y privadas, Y
\"A Regular mecanismo juridico para la programacion de la actividad econémica.
Articulo 4°. - Para los efectos del presente Reglamento, se considera al Municipio como coadyuvante y de acuerdo a los convenios vigentes
y aquellos que se suscriban en el futuro, ejecutor de las atribuciones y disposiciones que rijan la actividad econémica en los dmbitos federal
y estatal sin menoscabo de las que sean propias.
Articulo 5°- El presente ordenamiento tiene como propésito apoyar el desarrollo de la actividad econémica propiciando, cuando proceda,
la intervencién de la autoridad municipal en respaldo de las politicas, normas y acciones establecidas por la autoridad federal y estatal.
Articulo 6°- Las dependencias y entidades de la Administracién Puablica Municipal auxiliaran a la Direccién en la aplicacién de este
Reglamento. La Direccién requerird de conformidad con los convenios existentes o aquellos que se establezcan en el future, el auxilio
necesario de las dependencias federales y estatales.

e

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION
cia del Municipio que tiene por objeto coadyuvar con las autoridades federales, estatales en
roteger o acrecentar, difundir y promover la actividad econémica del Municipio. Conforme a las

Articulo 7°. - La Direccidn es una depen
toda clase d Vidades, que tiend

7
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disposiciones del presente Reglamento, los acuerdos que el mismo Ayuntamiento tome y las demas Disposiciones Legales y
Administrativas que sean aplicables.
Articulo 8°. - Atribuciones y facultades de la Direccion de Fomento Econdmico:
I. Administrar la informacién econémica y social del Municipio para apoyar las acciones de planeacion y desarrollo integral;
1. Orientar, facilitar y apoyar la estructura productiva, mediante programas estratégicos que se disenen para tal efecto;
. Elevar la competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas mediante apoyos a la capacitacién, con el objeto de que
impacten o trasciendan positivamente en el desarrollo y competitividad;
V. Promover y gestionar las facilidades para la instalacién y construccion de desarrollos comerciales, al mismo tiempo lograr la
atraccién de la inversion privada e industrial que estimule el crecimiento econémico del Municipio, con la finalidad de generar
més y mejores fuentes de empleo para los habitantes;

V. Promover y administrar las acciones para la creacién y desarrollo de microempresas, fomentando la asociacién familiar, el
autoempleo y el desarrollo empresarial de los pequefios productores, con la implementacion de programas que se disefien para
tal efecto;

V1. Promover la realizacién de proyectos que potencialicen los factores econémicos establecidos en la ciudad de San Luis Potosi,
que permitan contar con las bases firmes y consensuadas para el desarrollo integral y sustentable del Municipic;
VIL Identificar y vincular a empresas micro, pequefias y medianas con instituciones publicas y privadas que prestan los servicios
de asesoria, capacitacién y financiamiento;
VIIL Establecer las directrices para determinar la vocacién y especializacién del Municipio, a través de los diagnosticos reales
correspondientes;

IX. Administrar las acciones para facilitar y coordinar el consenso entre los sectores y actores econémicos del Municipio, para la
generacidn de una cartera de proyectos detonadores para el Municipio;

X. Administrar proyectos especificos que tienden al aprovechamiento, productividad comercializacion de productos propios del
Municipio y sus comunidades rurales;

Xl Realizar diversas acciones en representacion del Ayuntamiento, para lograr la atraccion de inversiones de empresas que
representen un polo de desarrollo o detonador de la economia; y
Xl Las demaés que determinen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 9°. - La Direccién promovera que las acciones de fomento econémico que se desarrollen en el Municipio, sean congruentes con
el Plan Municipal de Desarrollo 2024-227, el Plan Estatal de Desarrollo de San Luis Potosi y con el Plan Nacional de Desarrollo.
Articulo 10.- La Direccién de Fomento Econdmico para el cumplimiento de sus atribuciones, podra suscribir acuerdos y convenios de
coordinacion con autoridades federales y estatales; y convenios de concertacion con los sectores social y privado.
TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.
SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las disposiciones contenidas en este Reglamento tendran efectos
retroactivos a partir del 1° de octubre de 2024, siempre que su aplicacion represente un beneficio para los gobernados y no
contravenga lo dispuesto por el articulo 14 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
TERCERO. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento se derogan todas los ordenamientos y disposiciones legales W

que se opongan al presente.
CUARTO. Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial del Estado de San Luis Potosi, en la Gaceta Municipal y en

la pagina oficial del Municipio de Ciudad Femandez, S.L.P., para su debido conocimiento y observancia.

DADO en el Recinto Oficial de Cabildo, a los 11 dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco, en el Municipio de Ciudad W

Fernandez, S.L.P. ﬁ/
C. RODOLFO LOREDO HERNANDEZ

EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL %/
LIC. ISRAEL ESTRADA DiAZ o
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
LIC. JOSE ELEAZAR DONJUAN RODRIGUEZ

SINDICO MUNICIPAL %
3 REGIDORES: .
C. YURIANA HERNANDEZ LOREDO EDUCADORA MA. DOLORES MELENDEZ PINTOR

LIC. EN PSIC. VERONICA HERNANDEZ GONZALEZ C. GISELLE MARTINEZ KONISHI
DRA. EN EDUCACION NANCY ALVAREZ JARAMILLO C.EDGAR JASSO ROCHA

Por lo que una vez desahogadas las dudas y hechas las aclaraciones

correspondientes Se aprueba por unanimidad de votos, el Reglamento de
Fomento Econémico de Ciudad Fernédndez, S.L.P.
Se procede a desahogar del orden del dia, el punto nimero doce,

rre s

referente a la Presentacion, andlisis v en su caso aprobacién del
Reglamento de la Instancia Municipal de la Mujer de Ciudad Ferndndez,
S.L.P.

El Secretario General, Lic. Israel Estrada Dioz, da lectura al oficio de
referencia mismo que se agrega para que forme parte del apéndice d

actas y cuyo contenido se franscribe a continuacion:

H. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
REGLAMENTO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Introducir un enfoque de género en las politicas de desarrollo a nivel municipal significa promover la igualdad entre hombres
y mujeres y nuevas identidades, reduciendo o eliminando las causas y los efectos de las brechas de género que actualmente
existen. Esto implica ofrecer una lectura de desarrollo que incorpore el enfoque de igualdad entre los géneros a cada problema,

m\B.nm altemativa de solucion, asi como a cada uno de los elementos y etapas del proceso de formulacién de las politicas
plblicas locales.

==

ﬂ.m_jwmm: es m_.:.uonm._._ﬁm conseguir compromisos y responsabilidades sociales e institucionales permanentes y crecientes para
disefiar, financiar, ejecutar, monitorear, evaluar y redisefiar proyectos de desarrollo con perspectiva de género.

La incorporacién de la perspectiva de género en las instancias del gobiemo municipal requiere de cambios en sus politicas y

practicas _amﬂ_.Eo_o:m_.mm. asi como en las relaciones sociales, porque es precisamente a través de estas que se refuerzan y
se mantien: igualdades y dgsventajas que afectan a las mujeres.

z2Z
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Para corregir las desigualdades y desventajas que existen entre hombres y mujeres, es necesaria una institucién que en el
ambito municipal gestione acciones con perspectiva de género desde la planeacién, organizacién, ejecucién y control de
programas y proyectos en los que se busque conciliar intereses de mujeres y hombres, con el fin de eliminar las brechas de
género y promover la igualdad de oportunidades.

A partir de esta reflexion, se considera la importancia de fortalecer la Instancia Municipal de la Mujer de Ciudad Fernandez,
San Luis Potosi para que esta trascienda mas alla de un cambio de gobiemo y autoridades; y que sea la responsables de
encabezar, promover e impulsar politicas para la incorporacién de la perspectiva de género en programas y acciones de
gobierno que contribuyan a romper barreras, redistribuir el poder y la toma de decisiones entre hombres y mujeres, definir y
tomar acciones tendientes a eliminar la discriminacidn y la violencia en contra de las mujeres, y establecer medidas que
garanticen el respeto y ejercicio pleno de todos sus derechos.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que la Convencién sobre |a Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por
sus siglas en inglés), entrd en vigor como tratado internacicnal en 1981, donde los Estados se comprometieron a condenar
la discriminacién contra la mujer en todas sus formas; convinieron en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
una pelitica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer en todas las esferas para asegurar el pleno desarrolio y
adelanto de las mujeres, y garantizarles el gjercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en
igualdad de condiciones con el hombre.

SEGUNDO. Que Declaracién y Programa de Accién de Viena, aprobados por la Conferencia Mundial de Derechos Humanos
el 25 de junio de 1993 sefiala que los derechos humanos de la mujer y de la nifia son parte inalienable, integrante e indivisible
de los derechos humanos universales. La plena participacian, en condiciones de igualdad, de la mujer en la vida politica, civil,
econémica, social y cultural en los planos nacional, regional e intemacional y la erradicacién de todas las formas de
discriminacién basadas en el sexo son objetivos prioritarios de la comunidad interacional.

TERCERO. Que en la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing 1995) se establece la Plataforma de Accién, misma
que incluye acuerdos para crear y fortalecer las Instancias de las mujeres encargados de formular planes de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, de monitorear su cumplimiento y de institucionalizar la perspectiva de género.
CUARTO. Que en agosto de 2007, se celebrd la X Conferencia Regional sobre la Mujer en América Latina y el Caribe,
conocida como Consenso de Quito, en donde los gobiernos acordaron adoptar medidas en todos los ambitos necesarios,
incluidas las legislativas, presupuestarias y reformas constitucionales, para reforzar la capacidad técnica y de incidencia
politica de los mecanismos gubernamentales para el adelanto de las mujeres, garantizar que alcancen el mas alto nivel
jerarquico en la estructura del Estado y se fortalezca la institucionalidad de género en su conjunto, a fin de que puedan cumplir
sus mandatos, tales como garantizar la plena participacion de las mujeres en carges publicos y de representacion politica y
asi alcanzar la paridad en la institucionalidad estatal y en los &mbitos nacional y local.

QUINTO. Que el Articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que “En los Estados
Unidos Mexicangs todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no
podré restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucién establece”.

Las normmnas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la Constitucién y con los tratados

internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia. w
Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar R

los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezcan las leyes en la materia.

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al territorio nacional
alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes.

Queda pro a toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.”

condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
SEXTO. Que el Articulo 7 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi indica que “En el Estado de San Luis
Potosi la proteccién de los derechos de sus habitantes y la permanente blsqueda del interés publico son la base y objeto de
las instituciones politicas y sociales. Para la convivencia aiménica de sus habitantes, queda asegurado el goce irrestricto de s

_own_m_.mow_om:c..:m:ow<_mmmmﬂm:e,mm__._n?.acm_mm<mon<_m_mmnoammm_,mammmaﬁOo:mﬁcn._o:_uommomam_ommm»maomc_._aom
e_mx_nm:nm‘mmmooaom:_omqmﬁmnom_am_.smo_o:mdmm._mmp:mm_mﬂmaomnovﬁSSQUBU_mm.rmmmcﬁoanmnmmmmﬁmﬁm_mf\
municipales deberan respetar y hacer respetar tanto dichas garantias, como los derechos humanos, conforme lo dispongan

las leyes reglamentarias y ordinarias respectivas, asi como los tratados internacionales de la materia.”

SEPTIMO. Todas las Autoridades del Ayuntamiente del Municipio de Ciudad Ferndndez, San Luis Potosi asumen su

obligacién de dar cumplimiento estricto a la constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y a la Constitucion Politica del

Estado de San Luis Potosi, asi como en promover, respetar, proteger y garantizar conforme a sus competencias los derechos

humanos.

OCTAVO. Que el Gobierno Municipal reconoce como Ley Suprema de la Nacién los Tratados Internacionales suscritos por

el Estado Mexicano y que asume los compromisos y obligaciones que en ellos se establecen como propios, en especial los

relativos a los Derechos Humanos de las Mujeres y Nifas.

NOVENO. Que el dia 12 de septiembre 2015, entré en vigor la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

San Luis Potosi, cuyo objeto es regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres; proponer

los lineamientos y mecanismos institucionales tendientes a lograr la igualdad sustantiva en los ambitos piblico y privado;

promover el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo; regular, proteger y

garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de igualdad sustantiva entre el hombre y la mujer, asi como el pleno

respeto a los derechos humanos de las mujeres consagrados en la Constitucion Politica Federal, la del Estado, las leyes

generales y los tratados interacionales y convenciones signados por México, y el establecimiento de acciones afimativas a

favor de las mujeres y de mecanismos institucionales gue establezcan criterios y orienten a las autoridades competentes en

el cumplimiento de este ordenamiento.

DECIMO. Que se atiende a lo establecido en la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién para el Estado de San Luis

Potosi, publicada el 19 se septiembre de 2009 y que tiene por objeto prevenir y erradicar toda forma de discriminacion, que

se ejerza o se pretenda ejercer en contra cualquier persona que se encuentre dentro del territorio del Estado; asi como

promover la igualdad de oportunidades y de trato, a efecto de que éstas sean reales, efectivas y permanentes.

DECIMO PRIMERO. Que, para efectos de este documento, se entendera como discriminacién a toda distincién, exclusién o

restriccién que, basada en el origen étnico, nacional o regional; el género, la edad, las discapacidades, la condicién social o

econdmica, las condiciones de salud, el embarazo, la lengua, las ideologias, las creencias religiosas, las opiniones, las

preferencias sexuales, el estado civil, el trabajo desempefiado, las costumbres, la raza, o cualquier otra, tenga por efecto

impedir, menoscabar o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las personas, y

la igualdad real de oportunidades de los individuos.

DECIMO SEGUNDO: Que con fecha 17 de septiembre de 2016 se publicé la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Viclencia del Estado de San Luis Potosi, la cual busca regular las acciones de coordinacién del Estado con la Federacién,

y los municipios, para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en concordancia a lo dispuesto

en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y la competencia y atribuciones que la misma le

otorga, asi como establecer los principios y criterios que, desde la perspectiva de género, orienten las politicas publicas para

reconocer, promover, proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

DECIMO TERCERO: Que, de acuerdo con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San

Luis Potosi, Viclencia contra las Mujeres es cualquier accién u omisién no accidental que perjudique a las mujeres, basada

en su género, que les cause dano psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte.

DECIMO CUARTO. Que el presente Ordenamiento tiene por objeto regular las actividades que desarrolla La Instancia 2
Municipal de la Mujer de Ciudad Fernandez, San Luis Potosi, asi como reglamentar atribuciones de dicha instancia y las e
facultades de su Titular -
Ante ello, se considera importante que La Instancia Municipal de la Mujer de Ciudad Fernandez, San Luis Potosi cuente con HH\

un Reglamento que le otorgue constitucion y ademas norme su funcionamiento. Por tal motivo, en el marco del Programa de
mo_.nm_m.wn_z.__m:ﬁn a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2019, se llevd a cabo la meta denominada Elaborar o
actualizar el Reglamento de la Instancia Municipal de las Mujeres, realizandose de apoyo un grupo focal, un taller y una mesa

objetivo de fortalecer el trabajo que realiza La Instancia Municipal de la Mujer.
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Los resultados de este trabajo concluyeron con un proyecto de Reglamento de La Instancia Municipal de la Mujer de Ciudad
Femandez, San Luis Potosi.

Por lo que en este tenor los Integrantes de este Honorable Cabildo, con fundamento en lo previsto por los Articulos 115
fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114 fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado
de San Luis Potosi; 12, 31 inciso b) fraccién | y 159 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; y
4° de la Ley que Establece las Bases para la Emisién de Bandos de Policia y Gobiemo y Ordenamientos de los Municipios
del Estado de San Luis Potosi, proceden a emitir el presente:

REGLAMENTO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento tiene como objeto regular la organizacién, funcionamiento, facultades y atribuciones de
La Instancia Municipal de la Mujer de Ciudad Femandez, San Luis Potosi, como dependencia de [a Administracién Piblica
Municipal. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de orden publico, de interés social y tienen el caracter
de observancia general y obligatoria.

Articulo 2°. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

I AYUNTAMIENTO: Organo Supremo del Gobierno Municipal, de eleccién popular directa, conformada por un
Presidente, un Sindico Municipal y un Regidor electos por el principio de mayoria relativa y el nimero de Regidores
por el principio de representacion proporcional de acuerdo con las disposiciones relativas de la Constitucion
Politica para el Estado de San Luis Potosf y de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi;

I CABILDO: El Ayuntamiento reunido en sesién y como méximo cuerpo colegiado deliberante del Gobierno
Municipal,

L. LEY. Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi;

V. REGLAMENTO: El Reglamento de la Instancia Municipal de la Mujer de Ciudad Fernandez, San Luis Potosi;

V. PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES: El Programa Municipal
orientado a impulsar el desarrollo de las mujeres y su plena participacién en los dmbitos economico, politico,
laboral, social y cultural del municipio;

VI. GENERO: Concepto que se refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a
hombres y mujeres;

VL. PERSPECTIVA DE GENERO: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar /
con base a las diferencias biolégicas entre hombres y mujeres, asi como, las acciones que deben emprenderse %
para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de equidad de género; e

VIl IGUALDAD DE GENERO: Principio en la que mujeres y hombres tienen las mismas oportunidades de acceder y
controlar recursos y bienes valiosos desde el punto de vista social. El objetivo no es tanto que mujeres y hombres
sean iguales, sino conseguir que unos y ofros tengan las mismas posibilidades;

IX. INSTANCIA: La Instancia Municipal de la Mujer de Ciudad Femandez, San Luis Potosi. Es el espacio de atencion
personal a las Mujeres; y

X DIRECTORA: La Titular de La Instancia Municipal de la Mujer de Ciudad Femandez, San Luis Potosi.

Q
»

CAPITULO Il /ﬁ
s

DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER
Articulo 3°. La Instancia, tiene como propésito dirigir la politica plblica con perspectiva de género e instrumentar y promover
las condiciones que posibiliten la cultura de igualdad de género para el desarrollo integral de las mujeres en el municipio.
Articulo 4°. La Instancia, tiene a su cargo los asuntos que le establece este Reglamento, los Acuerdos de Cabildo y demas
disposiciones aplicables.
Articulo 5°. La Instancia, se auxiliara del personal administrativo necesario para el cumplimiento de sus funciones, los que
estaran definidos en el Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, el Manual de Organizacién y
Procedimientos, considerados en el Presupuesto de Egresos Municipal.
Articulo 6°. El domicilio residira dentro de la jurisdiccion del Ciudad Fernandez, San Luis Potosi.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER
Articulo 7°. La Instancia, tendra las siguientes facultades:

l. Proponer Programas y Proyectos orientados a promover el desarrollo integral de las mujeres en el &mbito laboral,
educativo, econdémico, social y cultural, en coordinacién con las Instancias Federal, Estatal y Municipal, sectores
privados y organizaciones de la sociedad civil;

1I. Impulsar la creacion de fuentes de empleo y el financiamiento de créditos dirigidos a mejorar las condiciones de
vida de las mujeres en el municipio, en coordinacién con los sectores plblicos, privados y asociaciones civiles,

. Impulsar la profesionalizacion de las mujeres y el acceso a programas sociales, educativos, deportivos y culturales
en la Administracion Pablica Municipal,

V. Ejecutar los Programas que implemente La Instancia Nacional de las Mujer y La Instancia de las Mujeres del
Estado de San Luis Potosi, que sean afines a los programas municipales, de acuerdo con la suficiencia
presupuestal que se le asigne para tal efecto;

V. Participar en los Programas y acciones que emprendan las Instancias Federales, Estatales y Municipales en
materia de combate a la pobreza, discriminacién, migracién, trata de personas, violencia y exclusién de las
mujeres, en las comunidades rurales e indigenas;

VIL Promover en coordinacion con las instancias educativas del municipio, cursos y talleres de capacitacion en materia
de género, igualdad entre mujeres y hombres, prevencién de la violencia familiar, entre otros;

VL. Establecer mecanismos que favorezcan la erradicacion de la violencia de género en instituciones educativas,
centros laborales privados y publicos, mediante convenios o acuerdos establecidos para tal efecto;

VIIL Difundir en el Municipio los contenidos de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de San Luis Potosi, Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi, Ley
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion para el Estado de San Luis Potosi, asi como, de los instrumentos
internacionales en materia de los derechos de las mujeres;

1X. Elaborar el Programa Municipal de Atencidn y Participacion de las Mujeres de acuerdo con la metodologia qu
establezca el Plan de Desarrollo Municipal;

X. Promover la Capacitacién por lo menos dos veces al afio en materia de género, derechos humanos de las mujer
y violencia familiar, a las y los servidores publicos de las dependencias municipales que atienden la viclenci
contra las mujeres;

Xl Brindar orientacién a las Mujeres que asi lo requieran, por haber sido victimas de violencia, maltrato o cualquier
ofra afeccion tendiente a discriminarlas;

XL Fomentar en coordinacién con las autoridades del sector salud municipal, la educacién para la salud, la educacién

reproductiva y la deteccion oportuna de cancer en todas sus variables, promoviendo servicios de salud integral

para las mujeres;

Coordinar con instancias de gobierno federal, estatal y municipales, a fin de asegurar la disposicion de datos

estadisticos, indicadores de registro y otras informaciones en donde se identifique la situacién de hombres y

mujeres, que permitan la instrumentacién de estrategias que coadyuven a eliminar desigualdades entre los sexos;

¥

XIV. Las demas que le confieran expresamente ofras disposiciones o le encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO IV

DE LA TITULAR DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 8°. Para ser Titular de La Instancia, se requiere contar con estudios de licenciatura, de preferencia con experiencia

en materia de gé y ejercera sus fynationes dependiendo exclusivamente de la Presidencia Municipal.
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Articulo 9°. La Titular de La Instancia, sera designada a propuesta del Presidente, su nombramiento recaera invariablemente
en una mujer.
Articulo 10. Corresponde a la Titular de La Instancia, la representacion, el tramite y resolucidn de todos los asuntos de su
competencia, para tales efectos ejercerd las facultades que resulten necesarias; asi mismo, pedra delegar a servidoras o
servidores publicos subalternos algunas de las facultades que le otorga el presente Reglamento, sin perjuicio de su ejercicio
directo; de igual manera, podra autorizar por escrito a servidoras y servidores plblices subalternos para que realicen actos y
suscriban documentos que formen parte del ejercicio de sus atribuciones.
Articulo 11. La Titular de La Instancia, tendra las siguientes atribuciones:
I Administrar con eficiencia los recursos materiales, humanos y coordinar de acuerdo con la normatividad del \
municipio, las actividades de la Instancia para el mejor desempefio de sus funciones;
. Elaborar sus Manuales de Organizacién y Procedimientos y mantenerlos actualizados;
1. Elaborar el Programa Operativo Anual y de Presupuesto Anual de la Direccién a su cargo;

V. Informar al Presidente Municipal con la periodicidad que se establezca, los avances del cumplimiento de sus
programas de trabajo de acuerdo con el Programa Operativo Anual;

V. Instrumentar las acciones y Programas tendientes a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en el municipio, de acuerdo con la Politica Federal y Estatal;

VI Coadyuvar con la Federacion a través de La Secretaria de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, en los
Programas y Acciones del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres;

VIL Participar en la elaboracién del Programa Estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en coordinacién con las instancias integrantes del Sistema Estatal;

VIIL Impulsar la Instalacién del Sistema Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, de conformidad con la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de San Luis Potosi;

IX. Ejecutar en el marco de sus atribuciones, las acciones encaminadas al cumplimiento del Programa Estatal de
Igualdad;

X. Formar parte de las Comisiones del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Viclencia
contra las Mujeres;

X1 Participar en las sesiones de las Comisiones del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y otras comisicones de las que forme parte;

XL Apoyar la creacién en el municipio, de refugios seguros para las mujeres y sus hijos o0 ambos en situacién de
violencia;

X1, Celebrar Convenios de Colaboracidn, con las Instancias Federales, Estatales y Municipales, que permitan obtener
los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones previo acuerdo del Ayuntamiento;

XIV. Fungir como representante del municipio ante La Secretaria de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi y La
Instancia Nacional de las Mujeres;

XV. Responder por escrito a los Integrantes del Ayuntamiento, la informacion que se le requiera;

XVI. Asistir a las reuniones de trabajo cuando se requiera a Convocatoria de quienes integran el Ayuntamiento;

XVII. Cumplir y hacer cumplir el presente ordenamiento, asi como, las demas disposiciones legales aplicables a la @M
materia; y
XVIIL. Las demas gue le confieran expresamente otras disposiciones o le encomiende el Presidente Municipal.
CAPITULO V
DEL PATRIMONIO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER
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Articulo 12. La Instancia, contaré con patrimonio propio y estara constituido por:
IH Los bienes muebles que sean asignados por los gobiernos federal, estatal y municipal; asi como los obtenidos
para el financiamiento de programas especificos;
1. Las aportaciones y subsidios que otorguen los fondos federales, estatales y municipales, asi como los obtenidos
para el financiamiento de programas especificos; y
1IN Las aportaciones, donaciones, legados o cualquier otro titulo que reciba de personas fisicas y juridicas, los que
se sujetaran a las disposiciones del reglamento interno.
Articulo 13. Los ingresos que obtenga La Instancia, se destinaran a las previsiones necesarias para sufragar los gastos sin
menoscabo de las partidas adicionales necesarias. El Ayuntamiento contemplara un presupuesto anual de operacién para
cada ejercicio que le permitira cubrir los gastos de operacién.
Articulo 14. El presupuesto de La Instancia, estard sometido al régimen de egresos anual de la Administracion Publica
Municipal y debera contener las partidas y previsiones necesarias.

W
Articulo 15. La Instancia, quedard sometido a la nomatividad de contabilidad presupuesto y gasto aplicable a la
Administracién Pablica Municipal.
TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado. |
SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las disposiciones contenidas en este Reglamento tendran efectos
retroactivos a partir del 1° de octubre de 2024, siempre que su aplicacién represente un beneficio para los gobernados y no
contravenga lo dispuesto por el articulo 14 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

TERCERO. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento se derogan todas los ordenamientos y disposiciones legales
que se opongan al presente.
CUARTO. Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi, en la Gaceta Municipal y en
la pagina oficial del Municipio de Ciudad Femandez, S.L.P., para su debido conocimiento y observancia.
DADQO en el Recinte Oficial de Cabildo, a los 11 dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco, en el Municipio de Ciudad
Fernandez, S.L.P.
C. RODOLFO LOREDO HERNANDEZ
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. ISRAEL ESTRADA DiAZ
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. JOSE ELEAZAR DONJUAN RODRIGUEZ
SINDICO MUNICIPAL
REGIDORES:

C. YURIANA HERNANDEZ LOREDO EDUCADORA MA. DOLORES MELENDEZ PINTOR
LIC. EN PSIC. VERONICA HERNANDEZ GONZALEZ C. GISELLE MARTINEZ KONISHI
DRA. EN EDUCACION NANCY ALVAREZ JARAMILLO C. EDGAR JASSO ROCHA

Por lo que una vez desahogadas las dudas y hechas las aclaracion
correspondientes Se aprueba por unanimidad de votos, El Reglamento de
la Instancia Municipal de la Mujer de Ciudad Fernandez, S.L.P.

Habiendo agotados los puntos del orden del dia, el Secretario General
Lic. Israel Estrada Diaz, da cuenta de ello y concede el uso de la voz al
Presid onstitucional, C. Rodolfo Loredo Herndndez, quien
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manifiesta que siendo las catorce horas con cincuenta y ocho minutos
del dia martes once de noviembre del dos mil veinticinco, declara
agotado el orden del dia y da por concluida la sesion, declarando legales
y vdlidos los acuerdos en ella tomados, firmando el acta correspondiente
previa lectura al margen y al calce los que en ella intervinieron y deben
hacerlo. Doy fe.-

C. m%\\&\\M\\

DOLFO LOREDO HERNAND
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTIJMCIONAL

>

LIC. ISRAE \m\
SECRETARIO omz& 5

LIC. JOSE ELEAZAR\D®YNJUAN RODRIGUEZ
SINDICO\WANNICIPAL

REGIDORES:

nﬁi@g E%N \N- , ﬁﬂ\ e b\
C. YURIANA HERNANDEZ LOREDO EDUCAD MA. LO

ELENDEZ PINTOR

C. GISELLE MARTINEZ KONISHI

C.E SSO ROCHA
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